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APRESENTACAO

A autoavaliacao institucional ocorre na Faculdade Séo Luiz desde sua fundacdo. A
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da instituicao foi institucionalizada por meio da Resolugéo
institucional de modo a garantir um processo continuo, orgéanico, integral de avaliacdo
(quantitativo e qualitativo) da instituicdo a fim de que a visdo, a misséo e os valores intuicionais
se efetivem nos processos cotidianos dos cursos e programas, na gestao e nas politicas, e nas
iniciativas e planejamentos da instituicdo. O processo de autoavaliagéo esta organizado de modo
a atender a legislacdo vigente do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

A CPA da Faculdade sao Luiz segue regulamento préprio da Instituicdo e tem seus
membros para o ano de 2023:

a) Prof. Ms. Eduardo Dalabeneta — Coordenador da CPA,

b) Prof. Dr. Paulo Becher — Representante do Corpo Docente;

¢) Fernanda Boos Comandolli — Representante da Comunidade Externa;

d) Paulo Sérgio Vieira — Representante do Corpo Técnico Administrativo; e

e) Alan dos Santos — Académico do Curso de Filosofia, representando o Corpo Discente.

A avaliacao institucional empreendida na Faculdade S&o Luiz vem desenvolvendo um
processo continuo e aberto, no qual os integrantes repensam o0s objetivos, as praticas e os
resultados, no sentido de prestar contas a comunidade académica, articulando o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e se preocupando com seus compromissos filosofico, social
e politico.

Este Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2021-2023 elaborado por esta CPA
contém uma introdugéo geral com a descricdo sobre os insumos e a formacao dos dados bem
como aspectos sobre situagdes contextuais; o planejamento estratégico de autoavaliagéo e as
etapas percorridas; por fim, quando da realizacdo dos questionarios aos diversos publicos e a
adesao (participacdo) em responder a estes mesmos questionarios; por fim, o desenvolvimento
central do relatério, onde sao apresentados as diversas fontes a que a CPA se serviu para
obtencdo de informacbes pertinentes a cada um dos cinco eixos do SINAES, seguidos da
“Analise dos dados (anuais/trienais)” inferindo pontos positivos e fragilidades, a “Avaliagao
geral do Eixo” concluindo com “Recomendagdes da CPA”.

Desse modo, vale dizer que o resultado aqui apresentado esta a servico do

Planejamento Institucional permanente. Portanto, o presente relatorio quer ser:



a) Um apoio aos gestores, sobretudo em situagdes de tomada de decisdes e definicdo
de metas;

b) Um referencial ao corpo docente para que produza sentido na sua prética;

¢) Um sinal, ao corpo discente, de seriedade, de integracao e de transformacao junto a
IES;

d) Uma possibilidade de vir ao encontro dos anseios e incertezas do Corpo Técnico
Administrativo;

e) Uma provocacdo de mudancas e consolidacdo dos valores cristdos, proprios da

Missao da Faculdade Sao Luiz a Comunidade Externa e Interna.



1 INTRODUCAO

A Faculdade Séo Luiz (FSL), compromissada com Lei n° 10.861 do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES, a partir da Avaliagédo Institucional, estabelece
diagnostico, desenvolve andlises e sugere mudancas na conducao das politicas relativas ao
ensino, a pesquisa e a extensao. Os objetivos deste caminho - que € ativo, nhum continuo
movimento quer criticar e reconstruir conhecimento por meio da participacdo dos sujeitos que
nele atuam - € uma melhor orientacéo do processo decisorio na gestao institucional, a melhoria
da qualidade das ac¢des praticadas e o fortalecimento da imagem e da identidade da Instituicéo.

O objetivo desse relatério de autoavaliagdo € apresentar de forma transparente o
processo de autoavaliacdo de 2023, bem como uma andlise trienal das informacgdes a fim de
verificar processos consolidados bem como aqueles que precisam ser aprimorados, em
consonancia e orientado pelos SINAES.

A compreenséo da CPA sobre o processo avaliativo, na sua autorregulagédo institucional,
visa construir relagdes pautadas principalmente na corresponsabilidade e coparticipagdo. Quanto
mais participativo for o processo avaliativo, maior a chance de ele ser legitimo.

Neste sentido, a metodologia utilizada dialoga com dados quantitativos e qualitativos,
levantados por meio de questionarios aplicados em 2023, com itens objetivos, oportunizando aos
docentes, aos discentes e ao corpo técnico administrativo a expressao de suas percepgoes.

Para uma melhor percepcdo da realidade da Faculdade S&o Luiz foram também
utilizados os dados das pesquisas de satisfacdo das disciplinas (docentes pelos discentes),
compreendendo as disciplinas que se encontram no anexo deste relatério.

Quanto a Avaliacao Institucional, os questionarios aplicados virtualmente aos docentes,
discentes e corpo técnico administrativo, envolvem as referidas dimensdes da autoavaliacéo
acompanhadas pela CPA/Faculdade Séo Luiz agora organizadas em cinco eixos. Desta forma

tem-se:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagcdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relacéo ao PDI, incluindo os relatorios elaborados pela Comissao Propria de

Avaliagéo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagéo;



e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano
de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
SINAES;

e Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao), 4 (Comunicac¢ao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes) do SINAES;

e Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensfes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestao da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES;

e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

Nos relatérios de autoavaliacdo da Faculdade Sdo Luiz é possivel perceber que a
andlise e tratamento dos dados apresenta a novidade da criagdo de TOpicos especiais que
enquadram de forma simples, porém, muito eficiente, o nivel de satisfacdo dos discentes,
docentes e corpo técnico administrativo para com alguns itens institucionais que se tornam mais
bem avaliados. Temos os seguintes tépicos: Coordenagdo de Curso; TCC - Trabalho de
Conclusao de Curso; PAE - Programa de Apoio ao Estudante; NDE - Nucleo Docente

Estruturante; Informagfes Académicas; e Relacionamento Profissional.

1.1 Insumos e geracao de dados

Para a elaboracao deste relatério trienal, a CPA teve livre acesso a diversos documentos
institucionais. As principais fontes de informacao (insumos) para a geragédo de dados foram:

e PDI institucional 2021-2025;

e Projeto pedagdgico de Curso de Filosofia;

e Projeto pedagdgico de Curso de Administracdo de Empresas;

¢ Regimento institucional;

e Resolugdes, portarias e demais documentos institucionais;

e Relatorios de Avaliagdo externas (Enade etc.);

e Relatorios de Autoavaliagdo dos anos de 2021 e 2022;

e Conteudo gerais, sugestdes e ideias dos encontros com a dire¢cdo da Faculdade, com os
docentes, com os discentes e com os colaboradores técnico administrativos;

e Dados e informagbes dos pareceres avaliativos elaborados comunidade interna
(Docentes, Administrativo, Biblioteca, Secretéria Geral, Secretaria académica etc.);

¢ Questionarios parciais em maio e novembro de 2023 (também 2021 e 2022);

e Site institucional.



1.2 Situac¢Bes contextuais

Algumas situagbes sdo levadas em consideragdo nos resultados dos dados e nas

analises realizadas por esta CPA:

o Este relatorio considera o triénio seguinte a pandemia da COVID-19 (2020), momento de
plena retomada das aulas presenciais. Contudo, os impactos desse evento ainda marcam a vida
institucional, por exemplo:
- O curso de Ciéncias contabeis ndo se efetivou segundo os editais de vestibular para
iniciar em 2022 e 2023;
- A pandemia COVID-19 acentuou trancamentos de matricula, desisténcias, processos de
transferéncia externa para cursos na modalidade EaD e afastou o ingresso de novos
candidatos, especialmente no curso de Administracdo de empresas, que nao abriu novas
turmas em 2021, 2022 e 2023. No ano de 2022 os ultimos alunos de turmas anteriores
colaram grau na instituicao;
o Queda do numero de discentes no curso de Filosofia uma vez que a maior parte do
alunado decorre das dioceses e das congregacdes religiosas e seus processos vocacionais;
o A situacdo econdmica e politica vivida no pais reflete também nas instituicées de ensino
particular, tal como é o caso da Faculdade S&o Luiz, onde a opc¢éo de investir em um curso
superior néo € prioridade imediata;
o Programas de bolsas e incentivos financeiros foram intensificados para assegurar o
acesso e manutencdo no ensino superior mesmo que o grau de investimento da IES fosse

significativamente afetado pelos pontos acima indicados.



2 PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIACAO 2023

2.1 Etapas do processo de autoavaliacéo
2.1.1 Etapa da Preparacao da CPA e da comunidade institucional

Para uma adequada implementacdo e o0s bons resultados de um processo de
autoavaliagdo, a CPA da Faculdade S&o Luiz desenvolveu no ano de 2023 as seguintes
atividades:

e Preparacdo e estudos: Reunides de estudos da CPA quanto aos questiondrios,
relatorios anteriores, melhoramentos dos instrumentos para coleta de dados, definicdo
da metodologia de analise e interpretacdo de dados, definicdo das dadas de aplicacéo

dos questionérios;

e Planejamento: A CPA planejou e organizou as atividades, mantendo o interesse pela
Avaliagdo Institucional de 2023, sensibilizando a comunidade e fornecendo
assessoramento aos diferentes setores (Corpo Discente, Docente e Técnico

Administrativo) da IES para refletirem sobre o processo;

e Participacdo: Foi oportunizada a escuta e dado incentivo aos integrantes da Faculdade
S&o Luiz para fornecerem sugestdes e dialogarem com os membros da CPA, a fim de

auxiliarem na construcao do conhecimento gerado na avaliacao;

e Dialogo e Transparéncia: A CPA tem um compromisso explicito com a Dire¢cdo Geral
da Faculdade S&o Luiz em relacdo ao processo avaliativo. Com este apoio institucional,

0 processo ocorreu com a profundidade e seriedade necessérias;

¢ Confiabilidade: As informacdes sdo essenciais para alimentar as dimensdes que a
autoavaliacdo quer indagar. As informacdes deste relatério sdo validas e confiaveis, pois,
foram informacdes fidedignas, captadas por sistema eletrbnico sigiloso e moderno
(JACAD);



e Socializacdo: O conhecimento que esta autoavaliacdo proverd a comunidade
institucional, ter& uma finalidade clara de planejar acdes destinadas a superagdo das

dificuldades e o aprimoramento institucional,

¢ Acédo: Diante das conclusdes deste relatério, sera importante priorizar acées de curto,
médio e longo prazo, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcancar

metas simples ou mais complexas.

2.1.2 Etapa da Sensibilizacdo da comunidade interna e a execuc¢do da avaliacéo

Compreende-se que a sensibilizagdo busca o envolvimento da comunidade académica
na construcdo da proposta avaliativa, neste sentido a CPA da Faculdade S&o Luiz promoveu em
2023. Esta etapa também se configura como a operacionalizacdo da proposta definida pela
comunidade académica. Foi o momento em que a Instituicdo, sob a coordenacdo da CPA,

realizou as seguintes atividades:

¢ Reunides com a direcdo da Faculdade;

e Realizacdo de reunibes, seminarios e debates de sensibilizacdo com os docentes, com
os discentes e com os colaboradores técnico administrativos;

e Sumarizacdo de sugestdes e ideias dos encontros com os docentes, com os discentes e
com os colaboradores técnico administrativos;

e Divulgacdo de avaliacdo docente e discente do ano de 2022 nas reunibes com 0sS
diversos segmentos e através de banners e murais;

e Levantamento, mapeamento de dados e informagfes e coleta de pareceres avaliativos
na comunidade interna (Docentes, Administrativo, Biblioteca, Secretaria Geral, Secretaria
académica etc.);

e Aplicagdo de questionarios parciais em maio e novembro de 2023.

2.1.3 Etapa da consolidacéo e a elaboracgao de relatérios e encaminhamento aos 6rgéos

superiores.

Pode-se afirmar que o processo de avaliacéo institucional atingiu realmente o seu ciclo
quando da elaboracdo deste relatorio e na divulgacéo e analise dos resultados obtidos com a
comunidade institucional.

Neste sentido, a metodologia utilizada na elaboragéo do relatério dialoga com dados

quantitativos e qualitativos, levantados por meio de questiondrio aplicado em 2023, com itens
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objetivos, oportunizando aos docentes, aos discentes e ao corpo técnico administrativo a
expressao de suas percepcoes. A elaboracdo do relatério considera os questionarios aplicados
virtualmente aos docentes, discentes e corpo técnico administrativo, os dados, informactes
pareceres dos segmentos da comunidade interna (Docentes, Administrativo, Biblioteca,
Secretéria Geral, Secretaria académica etc.) organizadas em cinco eixos do SINAES.

Nos relatorios de autoavaliagédo da Faculdade S&o Luiz dos dltimos trés anos € possivel
perceber que além dos eixos do SINAES, estédo presentes Categorias que enquadram de forma
simples, porém, muito eficiente, o nivel de satisfacdo dos discentes, docentes e corpo técnico
administrativo para com alguns itens institucionais especificos. Temos as seguintes categorias:
Coordenacéo de Curso; TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso; PAE - Programa de Apoio ao
Estudante; NDE — Nucleo Docente Estruturante; Informag¢des Académicas; Relacionamento
Profissional.

Quanto a divulgacao do relatério trienal (2021-2023) quer-se possibilitar que a Instituicdo
obtenha elementos para que possa atuar com maior qualidade académica e pertinéncia social.
Serd o momento também da reflexdo sobre o processo avaliativo desenvolvido, das estratégias
utilizadas e das dificuldades e dos avancos que se apresentaram durante a caminhada em busca
desse autoconhecimento institucional. Esta etapa, apés amplo debate e analise, possibilitara o
planejamento das futuras agdes no ambito da autoavaliacéo e do desenvolvimento da instituicdo

como um todo dindmico em processo de mudancgas constantes, visando cumprir sua missao.

2.2 Metodologia, métricas e evidéncias para analise dos dados

No que se refere a andlise quantitativa e qualitativa empreendida, vale-se da escala

abaixo citada:

_ Sem evidéncia, representa a falta de expressividade de dados;
1 Inferior a 2,00 o
- Insuficiente.

Evidéncia minima representa muito pouca expressividade de dados;
2 2,00a2,49
- Regular.

Evidéncia regular, representa 50 a 59% de expressividade de dados;
3 2,50 a 3,49 5
- Bom.

Evidéncia satisfatéria, representa entre 60 a 79% de expressividade de
4 3,50 a 4,49 dados;

- Muito bom.

Evidéncia completa, representa acima de 80% de expressividade de
5 4,50 a 5,00 dad
ados.
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- Excelente.

Com os consolidagdo dos dados dos questionarios, atravessados pelas demais

informacfes disponiveis a CPA, foi possivel analisar cada indicador e definir um conceito

aproximado acrescido de uma justificativa utilizando a tabela acima.

2.3 Participacgéo institucional

2021

2022

2023

Periodo da Aplicacao
08/11/2021 a 23/11/2021
DOCENTES: Total de 18
avaliadores, obteve-se 14
(77.8%) respostas
DISCENTES: Total de 91
avaliadores, obteve-se 77
(84.6%) respostas
TECNICOS: Total de 15
avaliadores, obteve-se 15
(100.0%) respostas

Periodo da Aplicagao:
07/11/2022 a 22/11/2022
DOCENTES: Total de 16
avaliadores, obteve-se 13
(81.3%) respostas
DISCENTES: Total de 71
avaliadores, obteve-se 60
(84.5%) respostas
TECNICOS: Total de 12
avaliadores, obteve-se 12
(100.0%) respostas

Periodo da Aplicagao:
07/11/2023 a 22/11/2023
DOCENTES: Total de 9
avaliadores, obteve-se 6
(66.7%) respostas
DISCENTES: Total de 53
avaliadores, obteve-se 32
(60.4%) respostas
TECNICOS: Total de 12
avaliadores, obteve-se 9
(75.0%) respostas
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3 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (EIXO 1 DO
SINAES)

As principais fontes de insumos para a composicdo desse eixo avaliativo foram os

resultados de avaliagcao externa e os questionarios de autoavaliacao interna.
a. Relato institucional

A Faculdade S&o Luiz, credenciada pelo MEC em 2004, insere-se em uma longa
tradicdo de ensino de Filosofia em Brusque (SC) que remonta ao ano de 1933. Portanto, os
estudos filosoficos perduram por ininterruptos noventa e um anos. Ligada a historia da nossa
instituicdo, merece destaque, por iniciativa dos professores do Curso de filosofia, em 1973, tendo
como principal idealizador o Prof. Pe. Dr. Orlando Maria Murphy, scj, a criacdo da Fundacéo
Educacional de Brusque (FEBE), hoje a atual UNIFEBE.

No mesmo ato de credenciamento institucional, recebeu-se a autorizacdo de
funcionamento do Curso de Filosofia através da Portaria Ministerial n® 3831 (DOU 19/11/2004).
No dia 07 de novembro de 2013 foi autorizado o Curso de Administracdo pelo MEC. J& em 2018
foi autorizado o curso de Ciéncias Contabeis pela Portaria n° 864, de 06/12/2018 (DOU
10/12/2018). O ultimo recredenciamento ocorreu em 2020 pela Portaria n°® 762, de 18/09/2020
(DOU 21/09/2020).

A Faculdade Sao Luiz estd baseada em uma estrutura colegiada, constituida instancias
deliberativas, normativas, auxiliares e consultivas. A comunidade universitaria € composta pelo
corpo docente, corpo discente, corpo técnico administrativo, gestores, egressos e comunidade
externa.

No que tange o processo de autoavaliagdo, segue-se as normas vigentes tanto para a
etapa da Preparacdo da CPA e da comunidade institucional, para a etapa da Sensibilizacdo da
comunidade interna e a execucdo da avaliacdo e para a etapa da consolidacdo e a elaboracgéo
de relatérios e encaminhamento aos 6rgdos superiores. Os resultados sdo socializados com os
diversos atores da comunidade em diversos momentos durante o ano letivo. Nesses mesmos
encontros, os resultados séo discutidos, observacdes sdo colhidas para repensar os indices em
vista de que a instituicdo possa planejar acbes que visem diminuir os impactos negativos dos
mesmos.

A trajetoria de avaliagéo institucional da FSL demonstra um processo consolidado na
instituicdo e o planejamento institucional demonstra absorcdo dos resultados dos processos

avaliativos internos e externos.



- Os resultados das Avaliacdes externas

HISTORICO DE INDICES INSTITUCIONAIS
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ANO Cl IGC IGC Continuo
2021 - 4 3.3271
2019 - 4 -

2018 4 4 -

2017 - 3 -

2016 - 3 -

Fonte: https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MjQ2Mg==

HISTORICO DOS INDICES DO CURSO - Administracédo de Empresas

ANO ENADE CPC CcC IDD
2022 4 - - -
2018 5 4 4 5
2013 - - 4 -

Fonte: https://femec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14¢c6542552b0f6eb/MjQ2Mg==/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/RKI

MTINPRKIB

HISTORICO DOS INDICES DO CURSO - Filosofia

ANO ENADE CPC cC IDD
2021 4 4 -

2017 3 3 - 3
2014 4 3 ] ]
2011 4 4 - -
2008 4 4 4 4

Fonte: https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MjQ2Mg==/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/QU

RNSU5JU1RSQcfDTw==

b. Os resultados dos questionarios de autoavaliacéo

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO 2021 2022 2023
INSTITUCIONAL

ASPECTO: Planejamento e Avaliagdo DOC| DIS | TEC |DOC| DIS | TEC |DOC | DIS | TEC
- Sua participacao nos processos de autoavaliagao

(resposta ao questionario, dialogo com a Comissao 4,21 14,32 |3,67|4,77 | 4,17 | 3,25 | 4,67 | 3,94 | 3,89
Propria Avaliacéo - CPA)

-A dlvglga(;ao dosA re_sultados de avaliagdo para a 479 | 408|387]500|410]|383|483|394]|456
comunidade académica.
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- A utilizag&o dos processos de avaliagdo

L < - Lo 479(4,19|3,80|4,69)3,73(3,58]|4,83]|3,72|4,56
institucional para a¢gdes de melhorias na Instituicao.

Média do Aspecto = 4,50 |1 4,20 13,78 14,82 (4,00 |3,55]4,78|3,87|4,34

[ 4,16 | 4,12 | 4,33 |

c. Andlise dos dados (anuais/trienais)

Por meio da andlise dos dados consolidados, ficam evidentes os pontos fortes e as
fragilidades institucionais que podem ser avaliados de modo global. Para solucionar ou minimizar
as fragilidades identificadas durante o processo ou incentivar o avanco dos indicadores que se
apresentam j& bastante adequados, a CPA indica recomendagfes ou sugestbes de acbes a

direcdo da instituig&o.

o Considerando os dados, pode-se inferir positivamente que:

- Existe evidéncia de uma cultura de autoavalia¢cdo na institui¢&o;

- Acontece a participacdo da comunidade universitaria e que todos 0s segmentos estdo
envolvidos;

- Todos os segmentos da comunidade institucional estéo sensibilizados e se apropriam de modos
diferentes dos resultados da autoavaliago.

- Os indices do corpo técnico administrativo mostram um processo de aclive durante o triénio;

- Os indices do corpo docente se mostram estaveis durante o triénio;

- Os dados de avaliagdo externa ocorridos no segmento mantem os indices de qualidade e

conceito “muito bom” (4) para os cursos de Filosofia e Administragdo de empresas.

o Considerando os dados, pode-se inferir fragilidades:
- Pouca participagéo da sociedade civil e dos segmentos dessa comunidade nos processos de
autoavaliagcéo o que dificulta saber como a comunidade externa percebe a institui¢ao;

- Os indices do corpo discente mostram leve declinio durante o triénio;
d. Avaliacéo geral do Eixo

Do ponto de vista dos docentes, discentes e corpo técnico administrativo, a atividade
da CPA, em relacdo ao planejamento, execucédo e divulgagédo dos seus resultados, apresenta
melhoras com relacdo aos anos anteriores e é considerada Muito Bom, com a média de 4,33.

Tal resultado é superior aos dos anos anteriores o que revela melhoria no triénio avaliado.

e. Recomendacgfes da CPA



15

- Reorganizar no site institucional o espaco da CPA e da Avaliacéo institucional dando a eles
maior visibilidade e otimizacéo;

- Publicacdo dos relatérios anuais e do protocolo de compromissos da Dire¢cdo no website da
instituicdo a fim de que por meio dessa ampla divulgagéo, os diversos grupos possam mais
facilmente verificar a relacdo entre os processos de avaliagdo e o impacto dos seus resultados
nos processos de gestao e planejamento da instituicdo. Tal iniciativa pode aumentar, inclusive o
engajamento do corpo discente no processo avaliativo;

- Divulgar os melhoramentos implementados pela IES quanto ao eixo 1 em murais e site para

maior conhecimento da comunidade institucional.
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4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (EIXO 2 DO SINAES)

As principais fontes de insumos para a composicdo desse eixo avaliativo foram os
resultados os Documentos institucionais, o site institucional e os questionérios de autoavalia¢éo

interna.
a. Documentos institucionais (PDI e PPCs)

Os documentos PDI e os PPCs dos cursos de graduacao analisados pela CPA indicam
com clareza a Misséo, 0s objetivos, as metas e 0s valores institucionais e a adequacédo dos

mesmos nas politicas de ensino, de extensao e pesquisa, de modo direto, indireto ou transversal.

b. Site institucional

No site da instituicdo pode-se verificar algumas iniciativas que exibem atitudes efetivas
da instituicdo em relagcdo a Responsabilidade Social, ao desenvolvimento ambiental e a
preservacdo do patrimbnio cultural, bem como a existéncia de cursos de extensdo. Nas
respectivas noticias pode-se verificar os publicos atingidos, as iniciativas aplicadas/vividas e os

resultados para os participantes:

28/02 - Cursos de extensao abertos a comunidade (Séo trés formacdes: Métodos e Técnicas de
Estudos, Libras; e Etica e Estética)

Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/faculdade-sao-luiz-lanca-cursos-de-extensao-abertos-a-
comuni-2023-02-28-17-4

17/04 - Curso de Filosofia visita Aldeia Tava i (Académicos da Faculdade Sao Luiz conheceram
a cultura indigena do local)

Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/curso-de-filosofia-visita-aldeia-tava-i-2023-04-18-17-59-
29

19/04 - Exercicios Espirituais de Santo Inacio de Loyola foram tema Terceira Quarta com
Filosofia de abril

Fonte:  https://www.saoluiz.edu.br/blog/nova-edicao-da-terceira-quarta-com-filosofia-2023-04-
20-14-23-57

17/05 - Biopolitica e a atividade politica como servico em defesa da vida é tema da Terceira
Quarta com Filosofia.
Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/deputada-estadual-ana-campagnolo-estara-em-brusque-
2023-05-08-12-54-15

25/05 - Apresentacao de Trabalhos sobre Movimentos Imigratérios
Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/academicos-de-filosofia-apresentam-trabalhos-sobre-
movimento-2023-05-29-15-3
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16/08 - Olhares e perspectivas sobre a Filosofia de Brusque

Padres Adilson Colombi e Nivaldo Alves de Souza foram os convidados da Terceira Quarta com
Filosofia, no dia 16 de agosto, ha Faculdade S&ao Luiz

Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/olhares-e-perspectivas-sobre-a-filosofia-de-brusque-
2023-08-17-11-09-50

25/08 - Académicos de Filosofia visitam Museu Casa de Brusque

Atividade pratica integra as disciplinas de Filosofia da Cultura e Filosofia da Historia

Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/academicos-de-filosofia-visitam-museu-casa-de-
brusque-2023-09-13-14-34-50

20/09 - Faculdade S&o Luiz recebe alunos da escola Jodo Boos
Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/faculdade-sao-luiz-recebe-alunos-da-escola-joao-boos-
2023-09-20-19-08-08

20/09 - Obra de Sao Basilio Magno é debatida da Terceira Quarta com Filosofia de setembro
Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/obra-de-sao-basilio-magno-e-debatida-2023-09-21-14-
25-36

03 a 05/10 - XXI Simposio de Filosofia discute contribui¢cdes de Edith Stein
Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/simposio-de-filosofia-discute-contribuicoes-de-edith-
stein-2023-10-05-16-11-38

24/11 - Académicos da Faculdade S&o Luiz participam do BioBusca biodiversidade
Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/academicos-da-faculdade-sao-luiz-participam-do-
biobusca-2023-11-29-13-12-54

08/12 - Faculdade S&o Luiz recebe palestra do Circuito da ESIC

Fonte: https://www.saoluiz.edu.br/blog/faculdade-sao-luiz-recebe-palestra-do-circuito-da-esic-
2023-12-11-10-10-37

c. Os resultados dos questionarios de autoavaliacdo

EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2021 2022 2023
ASPECTOS: Misséo e Plano de desenvolvimento

— PDI e Responsabilidade Social da Instituicéo poc | ois | Tec |poc| pis | Tec Ipoc | pis | TEC

- O seu grau de conhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FSL

- Coeréncia e clareza entre a misséo e os objetivos e
finalidades institucionais.

4,43 13,96 | 3,80 ]| 4,46 |3,45(3,58]4.83|3,44 (3,78

4,79 14,31 4,07 |4,62)]3,97|4,08]5,00]3,72]| 4,33

- Articulacéo e efetivac@o dos fundamentos descritos

L PR 4,71 14,121 3,67|4,31]13,95|3,83]5,00]3,69]4,11
no PDI com as praticas institucionais.

- Identificacéo do perfil dos ingressantes pelos
gestores e professores.

- O seu grau de conhecimento do Projeto
Pedagdgico do seu Curso (PPC).

- O seu grau de conhecimento das a¢des da FSL
voltadas para o desenvolvimento ambiental, 45013,87|4,07]4,62]| 3,50|3,67]4,83]3,78| 4,00
memaria e preservacdo do patriménio cultural.

- O seu grau de conhecimento das a¢des da FSL na
defesa e promocao dos direitos humanos e 4,57 14,04 14,40 | 4,77 | 3,63 | 4,33 ]| 4,83]3,72| 3,78
igualdade étnico-racial.

- A existéncia de uma politica institucional de
Inclusdo Social.

4,71 14,25 | NSA | 4,46 | 3,97 | NSA | 4,83 | 3,69 | NSA

4,79 14,05 | NSA | 4,54 |3,63 | NSA | 4,83 | 3,69 | NSA

4,71 14,17 [ 4,00] 4,69 (3,73 |3,75]|4,83 | 3,88 | 4,22
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- A existéncia de mecanismos de acesso e
permanéncia de alunos, funcionarios e professores 471|4,25|3,40| 4,77 | 4,07 | 3,42 | 5,00 | 4,06 | 4,44
portadores de necessidades especiais.

- A existéncia de programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo para o desenvolvimento da 4,50 14,21 ]3,60|4,77 4,10 | 3,58 | 5,00 | 4,16 | 4,00
comunidade.

- A existéncia de convénios com instituicdes publicas

- . . 4,00 |392(4,40]|4,38(3,83|3,92]4,17 (3,97 | 3,78
e privadas para o desenvolvimento social.

- Conhecimento quanto a politica de integracéo da
IES com o setor publico e o mercado de trabalho.

- A existéncia de convénios, bolsas de estudo e
fontes de financiamento estudantil.

Média do Aspecto =| 4,57 | 4,08 | 4,07 | 4,52 | 3,79 | 4,08 | 4,81 | 3,76 | 4,00

4,36 [ 3,83 |3,92]3,62|3,60 |3,73]4,50|3,44 (3,44

4,71 14,10 (3,80] 4,77 (3,90 | 3,58 | 4,83 | 3,59 | 3,11

4.24 4.13 4.19

d. Andlise dos dados (anuais/trienais)

Por meio da analise dos dados consolidados, ficam evidentes os pontos fortes e as
fragilidades institucionais que podem ser avaliados de modo global. Para solucionar ou minimizar
as fragilidades identificadas durante o processo ou incentivar o avango dos indicadores que se
apresentam ja bastante adequados, a CPA indica recomendac¢fes ou sugestbes de acbes a
dire¢do da instituig&o.

o Considerando os dados, pode-se inferir positivamente que:

- Considerando o porte e os recursos financeiros da instituicdo existem efetivas iniciativas
extensionistas tanto para o corpo discente como para a comunidade externa indicando o
engajamento institucional como a sociedade;

- Ao corpo discente é oferecido no interior das disciplinas do curso (abordagem interdisciplinar)
fomento e conscientizacdo quanto responsabilidade social, ao desenvolvimento ambiental e a
preservacao do patrimonio cultural,

- Diversas iniciativas verificadas pela CPA quanto a responsabilidade social, ao desenvolvimento
ambiental e a preservacdo do patriménio cultural estdo alinhadas (sdo casos efetivos) a
Curricularizacdo da extenséo no interior do curso de filosofia;

- Os indices do corpo técnico administrativo mostram um processo de aclive durante o triénio;

- Os indices do corpo docente se elevaram consideravelmente durante o triénio alcancando notas

méximas em diversos quesitos avaliados;

o Considerando os dados, pode-se inferir fragilidades:
- A relacéo institucional com o mercado de trabalho local e regional ainda néao foi analisado pela
instituicdo, especialmente depois da ndo abertura de novas turmas de Administracdo de

empresas. Contudo, considerando a demanda local de professores de filosofia, boa parte dos
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egressos do curso que ndo continuam na vida eclesidstica acabam sendo contratados pelas
redes municipal ou estadual de ensino como “n&o habilitados”;

- As parcerias com instituicdes acontecem de modo informal e ndo se celebram acordos formais;
- Pouco engajamento do corpo discente em saber o que sdo politicas sociais, consequentemente
estes tém dificuldade em relacionar o que acontece na instituicdo como casos efetivos dessas
mesmas politicas previstas no PDI,

- Os indices do corpo discente mostram um processo de declive durante o triénio embora ainda

se mantenha em niveis bom/satisfatorio;

e. Avaliagao geral do Eixo

A média do Eixo 2 que trata do Desenvolvimento Institucional ficou em 4,19, com
pequena variagdo de aclive em relacdo ao decréscimo do ano de 2022 (4,16), o que revela um
grau de satisfacdo. Destaca-se o crescimento percebido pelo corpo docente e também em
diversos pontos pelo corpo técnico administrativo. Portanto, pela manutencdo dos indices o eixo

continua avaliado como Muito Bom.

f. Recomendacfes da CPA

- Reorganizar no site institucional no que tange ao Desenvolvimento institucional criando ambas
especificas para os diversos segmentos que precisam de maior visibilidade dando a eles maior
atencao e otimizacao;

- Celebrar acordos formais com as instituicdes publicas e privadas para cooperagao no que tange
a responsabilidade social, o desenvolvimento ambiental e a preservagéo do patriménio cultural
na esteira do que ja é feito sem a celebracéo formal de acordos;

- Criacdo de um espaco institucional (sala no Classroom) para postagens dos documentos
institucionais a fim de estes possam ser de facil consulta a comunidade institucional;

- Aproveitar as datas comemorativas do calendario civil no que tange direitos humanos e
igualdade étnico-racial para promover junto a comunidade institucional acées afirmativas nesses
segmentos;

- Divulgar os melhoramentos implementados pela IES quanto ao eixo 2 em murais e site para

maior conhecimento da comunidade institucional.
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5 POLITICAS ACADEMICAS (EIXO 3 DO SINAES)

As principais fontes de insumos para a composicdo de dados para esse eixo avaliativo
foram os resultados os Documentos institucionais, os relatérios institucionais preparados pelos
diversos segmentos (Secretaria Geral e académica etc.) e 0s questionarios de autoavaliagdo

interna.
a. Documentos institucionais (PDI e PPC)

Os documentos PDI e os PPCs dos cursos de graduacao analisados pela CPA indicam
com clareza as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa, de modo direto, indireto ou
transversal, suas justificativas e fundamentagbes, bem como as estratégias de

operacionalizacgéo.

b. Relatérios institucionais

o Situacéo do corpo discente dos cursos no periodo 2021-2023

Ingressantes
& o -
© © o g o= 2w 0
°o S 5 2 3 s = 55 2 e
o 3 c c o = == 5 o =
= @ @ = ] S foi=] Eq S 5
@ 5 55 = 5] o 8 iy c 35
o = [ .f'_" o 7] o a € [@] 0 © o
°2 7] 7 S = o] c 92 o =
= g g8 sd | < 8
(= = o
F A F A F A F A F A F A F A F A F A
2021 27 0 0 0 0 0 0 3 10 2 0 0 3 1 0 0 18 14
2022 21 0 0 0 0 0 2 0 5 1 0 0 3 0 0 0 21 12
2023 24 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 7 0 0 0 20 0

o Situacdo da extensdo no periodo 2021-2023

Total ofertados/Nomes dos cursos: 10
Total efetivados/Nomes dos cursos/Ingressantes-concluintes:

1. BANCA DE TCC: ADMINISTRACAO - 2021.1 —Total Efetivado: 15 vagas
Ingressantes-concluintes: 15 vagas.

2. BANCA DE TCC: ADMINISTRAQAO - 2021/2 - Total Efetivado: 23
vagas Ingressantes-concluintes: 21 vagas.

3. BANCA DE TCC: FILOSOFIA - 2021/2 - Total Efetivado: 58 vagas
Ingressantes-concluintes: 58 vagas.

2021 4. DESENVOLVENDO METODOS E TECNICAS DE ESTUDO - 2021.1 -
Total Efetivado: 92 vagas
Ingressantes-concluintes: 88 vagas.

5. DESENVOLVENDO METODOS E TECNICAS DE ESTUDO - 2021.2 -
Total Ofertados: 100 vagas — Total Efetivado: 41 vagas - Nomes dos
cursos/Ingressantes-concluintes: 39 vagas.

6. DIA DO ADMINISTRADOR - 2021 - Total Efetivado: 17 vagas
Ingressantes-concluintes: 17 vagas.

7. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2021 - AGOSTO - Total
Efetivado: 59 vagas Ingressantes-concluintes: 59 vagas.

Cursos de
extensao
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8. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2021 — ABRIL - Total Efetivado:
51 vagas Ingressantes-concluintes: 51 vagas.

9. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2021 — JUNHO - Total Efetivado:
61 vagas Ingressantes-concluintes: 61 vagas.

10. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2021 — MARCO Total Efetivado:
82 vagas - Ingressantes-concluintes: 82 vagas.

Total ofertados/Nomes dos cursos: 8
Total efetivados/Nomes dos cursos/Ingressantes-concluintes:

1. BANCA DE TCC: ADMINISTRACAO - 2022/2 —Total Efetivado: 06 vagas
Ingressantes-concluintes: 05 vagas.

2. BANCA DE TCC: FILOSOFIA - 2022/2 — Total Efetivado: 54 vagas
Ingressantes-concluintes: 54 vagas.

3. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2022 - MARCO -Total Efetivado:
52 vagas - Ingressantes-concluintes: 51 vagas.

4. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2022 - SETEMBRO - Total

2022 . .

Efetivado: 40 vagas - Ingressantes-concluintes: 40 vagas.

5. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2022 — ABRIL — Total Efetivado:
41 vagas - Ingressantes-concluintes: 41 vagas.

6. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2022 - AGOSTO - Total
Efetivado: 47 vagas - Ingressantes-concluintes: 47 vagas.

7. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2022 — JUNHO - Total Efetivado:
14 vagas - Ingressantes-concluintes: 14 vagas.

8. TECNICAS DE ESTUDOS FILOSOFICOS - 2022/1 — Total Efetivado: 19
vagas - Ingressantes-concluintes: 13 vagas.

Total ofertados/Nomes dos cursos: 9
Total efetivados/Nomes dos cursos/Ingressantes-concluintes:

1. BANCA DE TCC: FILOSOFIA 2023/2 — Total Efetivado: 45 vagas -
Ingressantes-concluintes: 45.

2. ETICA E ESTETICA - Total Efetivado: 14 vagas
Ingressantes-concluintes: 14.

3. LIBRAS BASICA 2023/1 —Total Efetivado: 2 vagas Ingressantes-
concluintes: 0 (Cancelado)

4. METODOS E TECNICAS DE ESTUDOS - 2023/1 -Total Efetivado: 01

2023 vagas - Ingressantes-concluintes: 0 (Cancelado)

5. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2023 — ABRIL — Total Efetivado:
47 vagas - Ingressantes-concluintes: 47 vagas.

6. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2023 — AGOSTO - Total
Efetivado: 42 vagas - Ingressantes-concluintes: 41 vagas.

7. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2023 — MAIO — Total Efetivado: 80
vagas - Ingressantes-concluintes: 80 vagas.

8. T3RCEIRAQU4RTA COM FILOSOFIA 2023 - SETEMBRO - Total
Efetivado: 36 vagas - Ingressantes-concluintes: 36 vagas.

9. XXl SIMPOSIO DE FILOSOFIA - Total Efetivado: 56 vagas -
Ingressantes-concluintes: 52 vagas.

) Situacdo da poés - lato sensu no periodo 2021-2023

Cursos de Pos-
graduacdo Lato
sensu

Total de cursos ofertados/Nomes dos cursos: 0
Total efetivados ou iniciados/Nomes dos cursos /nimero de Ingressantes: 0

A Total de cursos concluidos/Nomes dos cursos /nimero de concluintes:0
Total de cursos ofertados/Nomes dos cursos: 0

2022 | Total efetivados ou iniciados/Nomes dos cursos /nimero de Ingressantes: 0
Total de cursos concluidos/Nomes dos cursos /nimero de concluintes: 0
Total de cursos ofertados/Nomes dos cursos: 0

2023 | Total efetivados ou iniciados/Nomes dos cursos /nimero de Ingressantes: 0

Total de cursos concluidos/Nomes dos cursos /nimero de concluintes:0

c. Os resultados dos questionarios de autoavaliacdo

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 2021 2022 2023
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ASPECTO: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extenséo

- Planejamento de metas a serem alcancadas em
curto e médio prazo no ensino de graduacéo.

- A articulagdo entre a organizacdo curricular, os
objetivos e o perfil do egresso.

- Mecanismos de avaliacéo e atualizagdo sistematica
dos curriculos.

- Existéncia de eventos e formas de divulgagdo da
producgdo académico-cientifica.

- Promocéo do intercambio cientifico de docentes e
de discentes da IES e instituicdes de pesquisas | 4,14 | 3,38 [ NSA | 3,77 | 3,87 | NSA | 3,83 | 3,50 | NSA
reconhecidas nacional e internacionalmente.

- Resultados de projetos que propiciaram beneficios
no desenvolvimento profissional e na gera¢do de | 4,00 | 3,74 | 3,60 | 3,92 | 4,04 | 3,42 | 3,50 | 3,44 | 3,89
empregos e de rendas.

- Resultados de projetos de extensdao que
propiciaram melhoria e inovac¢do nos contetdos e | 4,36 | 4,05 | NSA | 4,69 | 4,17 | NSA | 4,17 | 3,94 | NSA
metodologias de ensino.

- Articulagdo entre a criagdo e a expansao da poés-
graduacao.

- A comunicacéo da FSL com a comunidade externa
(teor das noticias veiculadas na midia externa, siteda | 3,93 | 4,10 | 3,87 | 4,62 | 4,21 | 4,25 | 4,67 | 4,00 | 4,22
FSL, redes sociais).

DOC | DIS [ TEC |DOC | DIS | TEC | DOC | DIS | TEC

4,71 | 419 |NSA | 4,85 | 4,31 | NSA | 4,83 | 4,19 | NSA

4,86 | 4,14 | NSA | 4,85 | 4,12 | NSA | 5,00 | 4,16 | NSA

4,43 | 4,09 | NSA | 4,69 | 4,25 | NSA | 5,00 | 4,09 | NSA

4,43 4,19 | 4,07 |4,85|4,05(4,17| 4,67 | 412 |4,44

3,43 | 3,62 | NSA | 3,00 | 4,25 | NSA | 3,00 | 3,38 | NSA

Média do Aspecto = | 4,25 [ 3,94 | 3,84 | 4,36 | 4,14 [ 3,94 | 4,29 | 3,86 | 4,18

4,01 4,14 4,11

d. Analise dos dados (anuais/trienais)

Por meio da analise dos dados consolidados, ficam evidentes os pontos fortes e as
fragilidades institucionais que podem ser avaliados de modo global. Para solucionar ou minimizar
as fragilidades identificadas durante o processo ou incentivar o avango dos indicadores que se
apresentam j& bastante adequados, a CPA indica recomendac¢fes ou sugestfes de acbes a

direcdo da instituig&o.

o Considerando os dados, pode-se inferir positivamente que:

- Embora seja uma faculdade isolada dedicada especialmente ao ensino, o corpo docente de
filosofia tem se dedicado a producéo cientifica, a participacdo em eventos relacionados as suas
respetivas areas e a vinculacdo a grupos de pesquisa etc. o que revela um perfil altamente
qualificado a disposicéo do corpo discente;

- Existe compromisso institucional consolidado no que tange a promocéo de eventos e formas
de divulgacao da producao académico-cientifica seja tanto pelo simpdsio de filosofia anual, as
bancas de Filosofia e Administracdo serem abertas ao publico externo, a participacdo de
estudantes da educacédo basica em eventos institucionais etc.

- A presenca de docentes (instituicdes de pesquisas reconhecidas nacional e internacionalmente)

intervindo/participando como convidados nas aulas/disciplinas por meio de parceria dos
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professores (uso de ferramentas como o Meet, Zoom etc.) como no caso dos eventos da
faculdade (simpésio, Terceira quarta com filosofia) os palestrantes serem de instituicdes
externas, de outras cidades do estado de Santa Catarina bem como de outros estados da
federacéo;

- A Curricularizagéo da extensao no interior do curso de filosofia estd consolidada por meio de
uma sistematica interdisciplinar entre os docentes em relagdo a diversos segmentos da
comunidade externas verificAvel nos sites produzidos pelos estudantes bem como pelas noticias
vinculadas no site institucional;

- Os indices do corpo técnico administrativo mostram um processo de aclive durante o triénio;

- Os indices do corpo docente se elevaram consideravelmente durante o triénio;

o Considerando os dados, pode-se inferir fragilidades:

- A ndo abertura de novas turmas de Administracdo de empresas enfraquece o processo de
expansao da instituicdo, a consolidacdo das suas fontes de renda, e a presenca da faculdade no
ecossistema educativo regional;

- Embora existam, o site institucional privilegia noticias relacionadas a educacao basica e pouco
as relacionadas ao Ensino superior o que diminui a visibilidade da IES no cenario local;

- Os indices do corpo discente mostram um processo de declive durante o triénio;

- Por ser uma faculdade isolada dedicada especialmente ao ensino, as politicas quando a pos-
graduacdo lato e stricto sensu ndo avancaram no triénio para além de didlogos com outas
instituicdes gerando a néo efetivacéo de cursos acordados (Esic de Curituba para lato sensus);
- No ano de 2023, os cursos de capacitacao ao corpo discente quanto as técnicas de estudo

como ferramenta de nivelamento nédo se efetivaram por causa da ndo adesao do alunado.

e. Avaliagao geral do Eixo

A média do Eixo 3 que trata do Politicas Académicas ficou em 4,11, com pequena
variacdo de declive em relacdo ao ano anterior de 2022 (4,14), que mostrava crescimento em
relagdo ao ano de 2021 (4,01). Embora existam diversos componentes com notas frageis, o
corpo docente, 0 corpo técnico administrativo e o corpo discente continuam avaliando o eixo

como Muito Bom.

f. Recomendacfes da CPA

- Reorganizar no site institucional no que tange as Politicas pedagdgicas criando ambas
especificas para os diversos segmentos que precisam de maior visibilidade dando a eles maior

atencgdo e otimizacao;
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- Criar no site institucional o espaco para a Ouvidoria e um respectivo canal para recebimento
das mocdes;

- Continuar a utilizar os canais de comunicagdo externos (jornais, radios, portais etc.) para
divulgar informacfes de cursos, de programas da extensdo e de acgbes que acontecem na
instituicao;

- Otimizar os murais institucionais como canal de comunicacao interna,

- Esclarecer aos diversos atores e atrizes da comunidade institucional muitos verbetes utilizados
em seu sentido técnico que muitas vezes é desconhecido. Baseado nesse desconhecimento
técnico, a avaliacdo em muitos pontos se torna subjetivista (por exemplo, a diferenca entre
intercambio e mobilidade académica);

- Repensar as opgdes oferecidas aos estudantes quanto aos processos de nivelamento no inicio
do semestre na forma de uma avaliacdo psicopedagogica institucional;

- Criar formas criativas de acompanhamento dos egressos;

- Aperfeicoar, ampliar e promover maior aporte de noticias sobre o que acontece no ensino
superior no site institucional;

- Em vista de efetivar a politica institucional para internacionalizagao prevista no PDI, promover
cursos de idiomas com professor dos cursos com experiéncia internacional (inglés, italiano etc.);
- Divulgar os melhoramentos implementados pela IES quanto ao eixo 3 em murais e site para

maior conhecimento da comunidade institucional.
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6 POLITICAS DE GESTAO (EIXO 4 DO SINAES)

As principais fontes de insumos para a composicado de dados para esse eixo avaliativo
foram os resultados os Documentos institucionais, os relatdrios institucionais preparados pelos
diversos segmentos (Docentes, Secretaria Geral e académica, Administracdo geral etc.) e os

guestionarios de autoavaliacao interna.
a. Documentos institucionais (PDI e PPC)

Os documentos PDI e os PPCs dos cursos de graduacao analisados pela CPA indicam
com clareza as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa, de modo direto, indireto ou
transversal, suas justificativas e fundamentacbes, bem como as estratégias de
operacionalizacgéo.

b. Relatérios institucionais

o Situacdo geral do corpo docente da instituicdo (Filosofia e Administracdo de
empresas) no periodo 2021-2023
Total de Regime de Trabalho 5 S _
docentes outorado Mestrado Especializacdo | Graduacao
Int. Par. Hor.
2023 13 5(38%) | 1(8%) 7(54%) | 8 | 615% | 5 | 385% | O 0% 0 | 0%
2022 20 5(25%) | 2(10%) | 13(65%) | 9 | 450% | 10 | 50,0% | 1 05% | 0 | 0%
2021 19 5(26%) | 2(11%) | 12(63%) | 7 | 36,0% | 11 | 57,0% | 1 7% 0 | 0%

Horista: menos de 12h semanais; Parcial: acima de 11h semanais; Integral: 40h semanais

o Situacdo do corpo docente de Filosofia (Perfil, formacéo, vinculo etc.)

- Quadro sintético da situacdo do corpo docente do curso de Filosofia no periodo 2021-2023

Total de Regime de Trabalho

d t Doutorado Mestrado | Especializacdo | Graduagao

OEEES Int. Par. Hor.
2023 13 5 (38%) 1 (8%) 7 (54%) 8 | 61,5% | 5| 38,5% 0 0% 0 0%
2022 15 5 (33%) 1 (7%) 9 (60%) 9 | 60,0% | 6| 40,0% 0 0% 0 0%
2021 14 5 (35%) 1 (8%) 8 (57%) 7 | 50,0% | 7| 50,0% 0 0% 0 0%

Horista: menos de 12h semanais; Parcial: acima de 11h semanais; Integral: 40h semanais

- Perfil do corpo docente do curso de Filosofia em 2023

Nome Cargo CLiE S Titulacdo Area de conhecimento Regme e
gue atua trabalho
Professor Licenciatura Filosofia, FEBE
Alessio = . ) Brusque/SC
01 Coordenacéo | Filosofia - Integral
da Rosa . o Teologia, ITSCJ
Vice-direcéo Bacharelado .
Taubaté/SP
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Especializagcdo

Psicopedagogia, UNIFIA -
Amparo/SP

Especializacédo

Comunicagéo Social, USF
— Braganca Paulista/SP

Especializacédo

Aconselhamento, FUVV

Vila Velha, ES
Especializagcdo Ge;tﬁo escolar, FAE

Curitiba/PR
Mestrado Educacéo, UFSC

Florianépolis/SC
Doutorado Filosofia, UNISINOS

Sao Leopoldo/RS

Adilson

Bacharelado

Teologia*, ITSCJ
Taubaté/SP

Bacharelado

Histéria, FFNSM
Sao Paulo/SP

02 Colombi Professor Filosofia Scharelada Filosofia, FFDB Integral
Resende/RJ
Doutorado Filosofia**, GREGORIANA
Roma/ltalia
. . Filosofia, FEBE
Licenciatura Brusque/SC
S Educacéao e tecnologia,
Celso Professor Filosofia Eepecializacdo UFSCAR - Sdo Carlos/SP Horista
03 | Kraemer Mestrado Educacao, FURB
Blumenau/SC
Filosofia, PUC/SP
Doutorado ~
Séao Paulo
Filosofia*, S&o Luiz
Bacharelado Brusque/SC
Eduardo . . Teologia, Dehoniana .
04 | Dalabeneta Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Horista
Mestrado Tgologla, PUC/SP
Séao Paulo
Bacharelado Filosofia*, S&o Luiz
Brusque/SC
Jaime . . Teologia, Dehoniana .
05 | Ludwig Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Horista
Filosofia**, GREGORIANA
Mestrado -
Roma/ltélia
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
José Especializacao Educagcdo, FURB
. . . P ¢ Blumenau/SC .
06 | Francisco dos | Professor Filosofia - - Parcial
Filosofia, PUC/SP
Santos Mestrado ~
Séao Paulo
Filosofia, PUC/SP
Doutorado ~
Sédo Paulo
Filosofia, Sao Luiz
Bacharelado Brusque/SC
Lara Filosofia, UFSC
07 | Emanuele da | Professora Filosofia Mestrado S Horista
Luz Batisti F!onan_opolls/SC
Doutorado Filosofia, PUC/PR
Curitiba/PR
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Luiz . . Teologia*, ITSCJ
08 Carlos Berri Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Integral
Mestrado Filosofia**, GREGORIANA
Roma/ltalia
Psicologia, UFSC
Luzia Bacharelado Florian6polis/SC
. . ) ._.___~ | Avaliacao Psicoldgica, .
09 ﬁﬂimg?nda Professora Filosofia Especializacédo FURB - Blumenau/SC Horista

Especializagcdo

Psicologia organizacional,
Univali - Itajai/SC
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Mestrado

Educacado, FURB
Blumenau/SC

Bacharelado

Teologia*, ITSCJ
Taubaté/SP

Filosofia, UFSJ,

Nivaldo _ _ Bacharelado S30 Joio Del-Rei/MG
10 | Alves de Professor Filosofia - - Integral
Filosofia, ANGELICUM
Souza Bacharelado 2
Roma/ltalia
Filosofia**, ANGELICUM
Doutorado Roma/ltalia
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Teologia*, ITSCJ
Paulo . . Bacharelado Taubaté/SP .
11 . Professor Filosofia — Horista
Becher Junior Educacao, UFSC
Mestrado AN
Florianopolis/SC
Educacéo, UFSC
Doutorado Florian6polis/SC
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Teologia*, ITSCJ
Bacharelado Taubaté/SP
12 Silvano Bir?efegzor Filosofia Especializacédo Psicopedagogia, UNIFIA - Integral
Jodo da Costa Gera?l P ¢ Amparo/SP 9
Especializacio Teologia Pastoral
P 90 | DEHONIANA - Taubaté/SP
Educacao, UNIVALI
Mestrado Itajai/SC
. . Estudos Sociais, FEBE
Licenciatura Brusque/SC
Teologia*, ITESC
. Bacharelado | ¢ ian6polis/sC
Vitor Teologia, PUC/RS
13 | Galdino Professor Filosofia Bacharelado P ?AI ! R Horista
Feller orto \legre S
Teologia**, GREGORIANA
Mestrado -
Roma/ltélia
Teologia**, GREGORIANA
Doutorado -
Roma/ltalia
* Curso livre; ** Revalidado pela PUCRIo, Rio de Janeiro/RJ;
- Situac&o do corpo docente do curso de Filosofia em 2022
Nome Cargo CiF= @i Titulacdo Area de conhecimento Regme e
gue atua trabalho
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Teologia, ITSCJ
Bacharelado Taubaté/SP
o Psicopedagogia, UNIFIA -
Especializagdo Amparo/SP
Professor Especializacao Comunicacdo Social, USF
Alessio . ) P & — Braganca Paulista/SP
01 Coordenador | Filosofia Integral
da Rosa Vice-diretor Especializacio Aconselhamento, FUVV
P 30 | Vila Velha, ES
Especializacio Gestao escolar, FAE
P 90 | curitiba/PR
Mestrado Educacéo, UFSC
Florian6polis/SC
Doutorado Filosofia, UNISINOS
Sao Leopoldo/RS
Teologia*, ITSCJ
Bacharelado Taubaté/SP
Adilson . . Histoéria, FFNSM
02 Colombi Professor Filosofia Bacharelado S50 Paulo/SP Integral

Bacharelado

Filosofia, FFDB
Resende/RJ
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Doutorado

Filosofia**, GREGORIANA
Roma/ltalia

Licenciatura

Filosofia, FEBE
Brusque/SC

Especializacédo

Educacéo e tecnologia,

Celso Professor Filosofia UFSCAR - Sdo Carlos/SP Horista
03 | Kraemer Educacao, FURB
Mestrado
Blumenau/SC
Doutorado FIlOSOfIa, PUC/SP
Sao Paulo
Psicologia, UNIVALI
Bacharelado Itajai/SC
Especializacso Supervisao Escolar,
Clévis Antonio - P 99 | UNIVALI Itajai/SC .
Professor Filosofia - p - Horista
04 | Gartner Especializacio Orientag¢é@o Educacional,
P 99 | UNIVALI Itajai/SC
Educacéo, FURB
Mestrado Blumenau/SC
Bacharelado Filosofia*, Séo Luiz
Brusque/SC
Eduardo . . Teologia, Dehoniana .
05 | Dalabeneta Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Horista
Mestrado Tgologla, PUC/SP
Séao Paulo
Bacharelado Filosofia, UFRGS
Porto Alegre/RS
Mestrado Filosofia, UFSC
06 Halina Professora Filosofia F!orlan_opolls/ SC Horista
Macedo Leal Doutorado Filosofia, USP
Séao Paulo/SP
P6s-doutorado Filosofia, UNIOESTE
Cascavel/PR
Bacharelado Filosofia*, Sao Luiz
Brusque/SC
Jaime . . Teologia, Dehoniana .
07 Ludwig Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Horista
Filosofia**, GREGORIANA
Mestrado -
Roma/ltalia
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
José Especializagdo Educacdo, FURB
. . . Blumenau/SC .
08 | Francisco dos | Professor Filosofia - - Parcial
Filosofia, PUC/SP
Santos Mestrado ~
Sao Paulo
Filosofia, PUC/SP
Doutorado ~
Séao Paulo
Bacharelado Filosofia, Sao Luiz
Brusque/SC
Lara Filosofia, UFSC
09 | Emanuele da | Professora Filosofia Mestrado R Horista
Luz Batisti Florianoépolis/SC
Doutorado Filosofia, PUC/PR
Curitiba/PR
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Luiz . . Teologia*, ITSCJ
10 Carlos Berri Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Integral
Filosofia**, GREGORIANA
Mestrado .
Roma/ltalia
Licenciatura Estudos Sociais, FEBE
Brusque/SC
. . Histéria, FURB
Licenciatura Blumenau/SC
11 | Marcio Huber | Professor Filosofia Horista

Especializacédo

Educacéo, FURB
Blumenau/SC

Especializagcdo

Educacao, FEBE
Brusque/SC
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Mestrado

Educacado, UDESC
Florian6polis/SC

Bacharelado

Teologia*, ITSCJ
Taubaté/SP

Filosofia, UFSJ,

Nivaldo _ _ Bacharelado S30 Joio Del-Rei/MG
12 | Alves de Professor Filosofia - - Integral
Filosofia, ANGELICUM
Souza Bacharelado J
Romal/ltélia
Filosofia**, ANGELICUM
Doutorado Roma/ltalia
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Teologia*, ITSCJ
Paulo . ) Bacharelado Taubaté/SP .
13 . Professor Filosofia ~ Horista
Becher Junior Educacao, UFSC
Mestrado AN
Florianopolis/SC
Educacéo, UFSC
Doutorado Florian6polis/SC
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Teologia*, ITSCJ
Bacharelado Taubaté/SP
Silvano Professor . . e Psicopedagogia, UNIFIA -
14 Jodo da Costa | Diretor Geral Filosofia Especializagdo Amparo/SP Integral
Especializacio Teologia Pastoral
P 99 | DEHONIANA - Taubaté/SP
Educacao, UNIVALI
Mestrado Itajai/SC
. . Estudos Sociais, FEBE
Licenciatura Brusque/SC
Teologia*, ITESC
. Bacharelado | ¢ ian6polis/sC
Vitor Teologia, PUC/RS
15 | Galdino Professor Filosofia Bacharelado P ?AI ! R Horista
Feller orto \legre S
Teologia**, GREGORIANA
Mestrado -
Roma/ltélia
Teologia**, GREGORIANA
Doutorado -
Roma/ltdlia
* Curso livre; ** Revalidado pela PUCRIo, Rio de Janeiro/RJ.
- Situacédo do corpo docente do curso de Filosofia em 2021
Nome Cargo CiF= @i Titulacdo Area de conhecimento Regme e
gue atua trabalho
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Teologia, ITSCJ
Bacharelado Taubaté/SP
o Psicopedagogia, UNIFIA -
Especializagdo Amparo/SP
Professor Especializagdo Comunicacdo Social, USF
Alessio . ) P ¢ — Bragancga Paulista/SP
01 Coordenador | Filosofia Integral
da Rosa Vice-diretor Especializacio Aconselhamento, FUVV
P §49 | vila Velha, ES
Especializacio Gestéo escolar, FAE
P 99 | Curitiba/PR
Mestrado Educacao, UFSC
Florian6polis/SC
Doutorado Filosofia, UNISINOS
Séo Leopoldo/RS
Teologia*, ITSCJ
Adilson Bacharelado Taubaté/SP
02 . Professor Filosofia Histéria, FFNSM Integral
Colombi Bacharelado

Sédo Paulo/SP

Bacharelado

Filosofia, FFDB
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Resende/RJ

Doutorado

Filosofia**, GREGORIANA
Roma/ltalia

Licenciatura

Filosofia, FEBE
Brusque/SC

Especializagcdo

Educacao e tecnologia,

Celso Professor Filosofia UFSCAR - Sdo Carlos/SP Horista
03 | Kraemer Educacao, FURB
Mestrado
Blumenau/SC
Doutorado FIlOSOfIa, PUC/SP
Séao Paulo
Psicologia, UNIVALI
Bacharelado ltajai/SC
Especializacio Supervisao Escolar,
Clévis Antbnio - P 99 | UNIVALI ItajailSC .
Professor Filosofia - ~ - Horista
04 | Gartner Especializacio Orientacéo Educacional,
P 590 | UNIVALI Itajai/SC
Educacao, FURB
Mestrado Blumenau/SC
Bacharelado Filosofia*, S&do Luiz
Brusque/SC
Eduardo . . Teologia, Dehoniana .
05 | Dalabeneta Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Horista
Teologia, PUC/SP
Mestrado S3o Paulo
Bacharelado Filosofia, UFRGS
Porto Alegre/RS
Filosofia, UFSC
Halina - Mestrado Florianopolis/SC .
06 Professora Filosofia . - Horista
Macedo Leal Doutorado Filosofia, USP
Sao Paulo/SP
P6s-doutorado Filosofia, UNIOESTE
Cascavel/PR
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
José Especializagcdo Educagdo, FURB
. . . P ¢ Blumenau/SC .
07 | Francisco dos | Professor Filosofia - - Parcial
Filosofia, PUC/SP
Santos Mestrado ~
Sao Paulo
Filosofia, PUC/SP
Doutorado ~
Séao Paulo
Lara Bacharelado Filosofia, Sao Luiz
. ) Brusque/SC .
08 | Emanuele da Professora Filosofia - - Horista
- Filosofia, UFSC
Luz Batisti Mestrado Do =
Florianopolis/SC
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Luiz . ) Teologia*, ITSCJ
19 Carlos Berri Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Integral
Filosofia**, GREGORIANA
Mestrado -
Roma/ltalia
Licenciatura Estudos Sociais, FEBE
Brusque/SC
Licenciatura Historia, FURB
Blumenau/SC
10 | Marcio Huber Professor Filosofia Especializagcdo Educaggo, FURB Horista
Blumenau/SC
Especializagdo Educacéo, FEBE
Brusque/SC
Educacédo, UDESC
Mestrado Florian6polis/SC
1a*
Nivaldo Bacharelado Teologlfa , ITSCJ
. . Taubaté/SP
11 | Alves de Professor Filosofia Filosofia. UFSJ Integral
Souza Bacharelado ' )

Sédo Jodo Del-Rei/MG
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Bacharelado Filosofia, ANGELICUM
Romal/ltélia
Filosofia**, ANGELICUM
Doutorado Roma/ltalia
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Paulo . ) Teologia*, ITSCJ .
12 Becher Junior Professor Filosofia Bacharelado Taubaté/SP Horista
Educacéo, UFSC
Mestrado Florianépolis/SC
Licenciatura Filosofia, FEBE
Brusque/SC
Teologia*, ITSCJ
Bacharelado Taubaté/SP
Silvano Professor . . e Psicopedagogia, UNIFIA -
L9 Jodo da Costa | Diretor Geral Filosofia Especializagdo Amparo/SP Integral
._.___~ | Teologia Pastoral
Especializagdo | peponiANA - Taubaté/SP
Educacao, UNIVALI
Mestrado Itajai/SC
. . Estudos Sociais, FEBE
Licenciatura Brusque/SC
Teologia*, ITESC
Vitor Bacharelado Florian6polis/SC
. . . Teologia, PUC/RS .
14 S;Ilc:rno Professor Filosofia Bacharelado Porto Alegre/RS Horista
Teologia**, GREGORIANA
Mestrado -
Roma/ltélia
1Q**
Doutorado Teologlq ", GREGORIANA
Roma/ltélia

* Curso livre; ** Revalidado pela PUCRIo, Rio de Janeiro/RJ;

Situacdo do corpo docente de Administragdo de Empresas (Perfil, formacéo,
vinculo etc.)

- Quadro sintético da situacdo do corpo docente do curso de Administragdo no periodo 2021-2023

Total de Regime de Trabalho
d t Doutorado Mestrado Especializacéo Graduacao
CEEmES Int. Par. Hor.
2023 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
2022 5 0 (0%) 1 (20%) 4 (80%) 0 0% 4 | 80,0% 1 20% 0 0%
2021 5 0 (0%) 1 (20%) 4 (80%) 0 0% 4 | 80,0% 1 20% 0 0%

- Situacdo do corpo docente do curso de Administracdo em 2021-2023
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Nome

Cargo

Curso em
gue atua

Titulagédo

Area de conhecimento

Regime de
trabalho

01

GONTER
BARTEL

Professor
Coordenagédo

Administragéo

Bacharelado

Administracéo, FURB
Blumenau/SC

Especializagdo

Gestéo de Negdcios,
FAE Curitiba/PR

Especializagdo

Gestdo moderna de
Negdcios, FURB
Blumenau/SC

Mestrado

Administragcdo, FURB
Blumenau/SC

Parcial

02

MARCOS
AURELIO
GONCALVES

Professor

Administracéo

Bacharelado

Administracdo, UNIVALI
Itajai/SC

Especializagdo

Gestéo estratégica de
empresas UNIFEBE
Brusque/SC

Horista

03

RICARDO
LUZ

Professor

Administracao

Bacharelado

Engenharia mecanica,
UFSC
Florianépolis/SC

Especializa¢éo

Administragéo, UFPR
Curitiba/PR

Especializagdo

Docéncia no Ensino
Superior Avantis
Bal. Camborit/SC

Mestrado

Administragéo, UNISUL
Tubar&o/SC

Horista

04

SIGOLF
ULRICH

Professor

Administracao

Bacharelado

Ciéncias contabeis,
FURB
Blumenau/SC

Especializagdo

Contabilidade, FURB
Blumenau/SC

Especializagdo

Gestao moderna de
Negdcios, FURB
Blumenau/SC

Mestrado

Administra¢éo, FURB
Blumenau/SC

Mestrado

Ciéncias contabeis,
FURB Blumenau/SC

Horista

05

TATIANA
MARIA
BARTOS
MAFRA

Professora

Administracao

Bacharelado

Administracéo, FURB
Blumenau/SC

Mestrado

Administracéo, FURB
Blumenau/SC

Horista

Horista: menos de 12h semanais; Parcial: acima de 11h semanais; Integral: 40h semanais

Informag¢fes dos docentes de Filosofia no triénio 2021- 2023 quanto ao cenario
cientifico/académico e profissional

2021 2022 2023 Total
grljglc;s; cientificos publicados em periédicos pelo (a) docente (qualquer 12 12 07 31
Livros publicados integralmente pelo (a) docente 00 00 00 00
Capitulos de livros publicados em coletaneas pelo (a) docente 03 04 05 12
Outras produgdes cientificas, didatico-pedagdgicas, técnicas, 06 05 03 14
tecnoldgicas, artisticas e culturais elaboradas pelo (a) docente
Orientacéo de Trabalhos de Conclus&o de Curso na instituicdo 17 16 19 53
Orientacéo de Iniciacdo cientifica na instituicdo 00 00 00 00
Orientacéo de trabalhos em outras instituicdes (Iniciacdo cientifica, TCC
de graduacéo, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado: em 13 11 13 35
andamento/concluidas)
Participacéo em capacitagdes didatico-pedagdgicas promovidas pela 16 16 17 48
Faculdade Sao Luiz em qualquer area/tema
Participacéo em capacitagdes didatico-pedagdgicas promovidas por
R . 09 11 07 27
instituicbes externas em qualquer area/tema

Atividade profissional exceto a
Docéncia no Ensino superior

2021

Atividade: Assisténcia religiosa (padre); Docente na Educacéo Basica
Instituicdo: Arquidiocese de Florianopolis; Colégio Séo Luiz; Colégio
SESI.

2022
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Atividade: Assisténcia religiosa (padre); Repositor de frutas e verduras;
Docente na Educagao Basica

Instituicdo: Arquidiocese de Floriandpolis; Supermercado Archer; Colégio
Sao Luiz;

Colégio SESI.

2023

Atividade: Assisténcia religiosa (padre); Repositor de frutas e verduras;
Docente na Educacéo Basica.

Instituicdo: Arquidiocese de Floriandpolis; Supermercado Archer; Colégio
Sé&o Luiz;

Colégio SESI.

Docéncia no Ensino superior em
outras IES

2021

Instituicdo: Instituto Federal Catarinense; Faculdade Catdlica de Santa
Catarina (FACASC); Fundacéo Universidade Regional Blumenau;
Unifebe; Faculdade Sinergia

Cursos: Pedagogia, licenciatura; Teologia, bacharelado; Programa de
P6s-Graduagéo Stricto Sensu em Educagédo, Mestrado e Doutorado;
Artes Visuais, licenciatura; Pedagogia, licenciatura; Historia, licenciatura,;
Pés-Graduacdo Lato Sensu — Etica e Sociedade Civil; Psicologia,
bacharelado; Educacéo Fisica e Curso superior de tecnologia em
processos gerenciais EAD

2022

Instituicdo: Fundacéo Universidade Regional Blumenau; Faculdade
Catolica de Santa Catarina (FACASC); Unifebe; Faculdade Sinergia
Cursos: Direito, bacharelado; Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensu
em Educacgéo, Mestrado e Doutorado; Filosofia, licenciatura; Artes
Visuais, licenciatura; Pedagogia, licenciatura; Histdria, licenciatura;
Teologia, bacharelado; Psicologia, bacharelado;

2023

Instituicdo: Fundacéo Universidade Regional Blumenau; Faculdade
Catolica de Santa Catarina (FACASC); Unifebe; Faculdade Sinergia
Cursos: Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Educacéo,
Mestrado e Doutorado; Filosofia, licenciatura; Artes Visuais, licenciatura;
Pedagogia, licenciatura; Teatro, licenciatura; Ciéncias da Religido,
licenciatura; Psicologia, bacharelado; Teologia, bacharelado

Participagdo em grupos de
pesquisainternos ou externos a
Faculdade Séo Luiz

2021

Quantidade: 6

Nome/Instituicao:

e "O pensamento de Edith Stein" do PPG/Filosofia da UNIFESP,
Guarulhos/SP;

"Grupo de Trabalho - Edith Stein e o Circulo de Gotinga" da ANPOF;
“Biografia Nietzsche” da UFSC, Floriano6polis/SC;

“Filosofia Francesa Contemporanea” da PUCPR, Curitiba/PR;
"Voz Livre - Nicleo Interdisciplinar de Estudos de Género e
Sexualidade" da FURB, Blumenau/SC;

e “Saberes de Si” da FURB, Blumenau/SC.

2022

Quantidade: 7

Nome/Instituicao:

e "O pensamento de Edith Stein" do PPG/Filosofia da UNIFESP,
Guarulhos/SP;

"Grupo de Trabalho - Edith Stein e o Circulo de Gotinga" da ANPOF;
“Biografia Nietzsche” da UFSC, Florianopolis/SC;

“Grupo de Estudos Nietzsche” da UNISINOS, Sao Leopoldo/RS;
“Filosofia Francesa Contemporanea” da PUCPR, Curitiba/PR;
"Voz Livre - Nucleo Interdisciplinar de Estudos de Género e
Sexualidade" da FURB, Blumenau/SC;

e “Saberes de Si” da FURB, Blumenau/SC.

2023

Quantidade: 7

Nome/Instituicao:

e "O pensamento de Edith Stein" do PPG/Filosofia da UNIFESP,
Guarulhos/SP;

e "Grupo de Trabalho - Edith Stein e o Circulo de Gotinga" da ANPOF;
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“Biografia Nietzsche” da UFSC, Florianopolis/SC;

“Grupo de Estudos Nietzsche” da UNISINOS, Sao Leopoldo/RS;
“Filosofia Francesa Contemporanea” da PUCPR, Curitiba/PR;

"Voz Livre - Ndcleo Interdisciplinar de Estudos de Género e
Sexualidade" da FURB, Blumenau/SC;

e “Saberes de Si” da FURB, Blumenau/SC.

Obteve nova titulagcdo no periodo:
graduacdo, especializacéo,
mestrado, doutorado, pés-doc,
livre docéncia

2021

Quantidade: 1

Titulo/Instituicdo: Doutorado em Educacéo, Universidade Federal de
Santa Catarina, Florianépolis/SC

2022

Quantidade: 2

Titulo/Instituicdo: Mestrado em Filosofia, Gregoriana, Roma, ltalia;
Doutorado em filosofia, PUCPR, Curitiba/PR

2023
Quantidade: Nada consta
Titulo/Instituicdo: Nada consta

Participagdo dos (as) docentes em
eventos de ambito local, nacional e
internacional

2021

Quantidade: 12

Nome do Evento/Instituicao:

e Simposio Integrado de Pesquisa PPGE da FURB, UNIVALI, UNIVILE.

¢ Coléquio Internacional Michel Foucault (UFSC, Florianopolis/SC)

e Mesa-Redonda — Hans Jonas e a Etica da Responsabilidade

(UNIFEBE, Bruque/SC)

Il Jornada Hans Jonas, PUCPR, Curitiba/PR

Il Simpdésio Internacional sobre Transumanismo, PUCPR, Curitiba/PR

XIX Simposio de Filosofia, Faculdade S&o Luiz, Brusque/SC

Seminario Eclesiologia e Questdes Pastorais (PUCRS);

1°. Simposio Internacional de Teologia Pastoral (PUCMinas)

I ENCONTRO NACIONAL E | ENCONTRO INTERNACIONAL DE

BIOPOLITICA: OS DESAFIOS DA ATUALIDAD. 2021. (Congresso).

Integracéo pedagdgica SESI/SC e SENAI/SC. 2021. (Outra).

¢ VIl Olimpiada Filosofica: Experiéncia do filosofar.

¢ Xlll Encontro Internacional Hannah Arendt. Consideragfes acerca da
tecnificagdo da existéncia [technisierung des Daseins] no pensamenot
de Hannah Arendt.

2022

Quantidade: 11

Nome do Evento/Instituicio:

e Simposio Integrado de Pesquisa PPGE da FURB, UNIVALI, UNIVILE.

e Simposio Internacional dos Programas de Pds-Graduacao em
Educacéo do Sistema ACAFE (UNIPLAC, Lages/SC)

e Coloquio Nacional Foucaul (UFU, Uberlancia/MG)

¢ Mesa-Redonda — Hannah Arendt e o Conceito de Estado Democratico
(UNIFEBE, Brusque/SC)

¢ |V congresso Internacional Ibero-americano de Bioética, PUCPR,
Curitiba/PR

e X Congresso de Humanizagéo e Bioética, PUCPR, Curitiba/PR

e Seminario Internacional de Pesquisa - A Responsabilidade, entre
Hans Jonas e o Papa Francisco, PUCPR, Curitiba/PR

e - IX Workshop Wittgenstein: Linguagem, Sociedade e Fronteiras da
Cognicéo.

e XX Simpésio de Filosofia, Faculdade S&o Luiz, Brusque/SC

e 34° Congresso Internacional da SOTER,;

e 2° Congresso Brasileiro de Teologia Pastoral (PUCMinas)

2023

Quantidade: 09

Nome do Evento/Instituicao:

e Simposio Integrado de Pesquisa PPGE da FURB, UNIVALI, UNIVILE.

¢ Mesa-Redonda — Bioética e o Conceito Vida (UNIFEBE, Brusque/SC)

e lIl Congresso Brasileiro de Humanismo Solidario na Ciéncia, PUCPR,
Curitiba/PR

e XXI Congresso Internacional de Filosofia, PUCPR, Curitiba/PR
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¢ |l Congresso Ibero Americano de Educacéo, Sociedade e Cultura.

¢ |Il Coléquio Internacional de Educacao e Interculturalidade
(Universidade Estadual de Maringa, Maringad/PR

¢ |ll Seminario Internacional Nietzsche nos Pampas

e XXI Simpdsio de Filosofia, Faculdade Sao Luiz, Brusque/SC

® 35° Congresso Internacional da SOTER,;

Vocé recebeu apoio institucional (licengca remunerada) ou pode
reorganizar as atividades de ensino (troca de aula, aplicagcao de
atividades, aula remota etc.) quando solicitado? Pude realizar a troca
das aulas quando solicitado.

*As vezes um docente somente participa do mesmo evento, as vezes varios participam do mesmo.

o Informacbes dos docentes de Administracdo de empresas no triénio 2021-2023
quanto ao cenario cientifico/académico e profissional

2

o
N

1 2

o

22 2

o

23

Artigos cientificos publicados em periédicos pelo (a) docente (qualquer Qualis)
Livros publicados integralmente pelo (a) docente

Capitulos de livros publicados em coletaneas pelo (a) docente

Outras produgdes cientificas, didatico-pedagdgicas, técnicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais elaboradas pelo (a) docente

Orientacéo de Trabalhos de Concluséo de Curso na instituicdo

Orientacao de Iniciacdo cientifica na instituicdo

Orientacéo de trabalhos em outras instituiges (Iniciagdo cientifica, TCC de
graduacdao, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado: em
andamento/concluidas)

Participacdo em capacitacdes didatico-pedagdgicas promovidas pela Faculdade
Sao Luiz em qualquer &rea/tema

Participacéo em capacitagdes didatico-pedagogicas promovidas por instituicdes
externas em qualquer area/tema

oO|h| O (OO
oo w [O|Oo|o
o|Oo| O |[Oo|o|o

o
o
o

2021
Nome/Instituicdo: Consultoria/ Quimisa S/A
Atividade profissional exceto a 2022

Docéncia no Ensino superior Nome/Instituicdo: Consultoria/ Quimisa S/A
2023
Nome/Instituicdo: Nada consta

2021

Nome/Instituicdo: UNIFEBE, UNISUL, Avantis e FAE Blumenau
Cursos: Administracdo de Empresas

2022

Nome/Instituicdo: UNIFEBE e UNISUL

Cursos: Administracdo de Empresas

2023

Nome/Instituicdo: Nada consta

Cursos: Nada consta

Docéncia no Ensino superior em
outras IES

2021
Quantidade: Nada consta
Nome/Instituicdo: Nada consta
Participacdo em grupos de pesquisa | 2022
internos ou externos a Faculdade Quantidade: Nada consta
Sao Luiz Nome/Instituicdo: Nada consta

2023
Quantidade: Nada consta
Nome/Instituicdo: Nada consta

2021
Quantidade: Nada consta

CIDIENE MEnE HIEGED [ HETHEE Titulo/Instituicdo: Nada consta

graduacdo, especializagao,
mestrado, doutorado, pés-doc, livre
docéncia

2022
Quantidade: Nada consta
Titulo/Instituicdo: Nada consta

2023
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Quantidade: Nada consta
Titulo/Instituicdo: Nada consta

Participagdo dos (as) docentes em
eventos de ambito local, nacional e

2021

Quantidade: Nada consta
Nome do Evento/Instituicdo: Nada consta

2022

Quantidade: Nada consta
Nome do Evento/Instituicdo: Nada consta

internacional 2023
Quantidade: Nada consta
Nome do Evento/Instituicdo: Nada consta
Vocé recebeu apoio institucional (licenga remunerada) ou pode
reorganizar as atividades de ensino (troca de aula, aplicagdo de
atividades, aula remota etc.) quando solicitado? Nada consta
Demonstrativo da capacidade e sustentabilidade financeira
2021 2022 2023
RECEITAS - - : - : -
Projetado Efetivado Projetado Efetivado Projetado Efetivado
Mensalidades R$ 1.789.132,80 | R$1.304.977,94 | R$ 2.286.086,40 | R$1.079.227,16 5 653R§86 82 R$942.467,32
Taxas/Secretaria R$ 14.501,71 R$ 3.092,40 R$ 15.371,81 R$ 3.746,00 R$ 16.601,56 R$ 2.641,00
Financeiras R$ 73.080,57 R$ 6.735,47 R$ 77.465,40 R$ 8.970,16 R$ 83.662,64 R$ 7.342,77
Servigos R$ 6.814,29 R$ 2.670,50 R$ 7.223,15 R$ 11.700,25 R$ 7.801,00 R$ 10.364,60
Diversos R$ 19.780,00 R$ 48.625,29 R$ 20.966,80 R$ 19.856,49 R$ 22.644,14 R$ 21.997,12
Subsidio da
Mantenedora™** R$ 0,00 R$ 387.550,40 R$ 0,00 R$ 368.046,55 R$ 0,00 R$ 334.534,51
RECEITA BRUTA | R$ 1.903.309,37 | R$1.366.101,60 | R$2.386.318,76 | R$1.123.500,06 5 762Ré$44 o1 R$984.812,81
Descontos R$ 176.996,35 R$ 174.393,39 R$ 182.886,91 R$ 92.206,85 R$ 212.318,95 R$ 44.191,87
Bolsas R$ 276.708,48 R$ 131.431,35 R$ 342.912,96 R$ 56.774,14 R$ 398.098,02 R$ 87.852,96
Inadimpléncia R$ 72.052,36 R$ 68.099,59 R$ 114.304,32 R$ 61.980,67 R$ 132.699,34 R$ 61.446,42
RECEITA R$
OPERACIONAL | R$1.877.552,18 | R$1.379.727,67 | R$1.746.214,57 1.280.584.95 R$ 2.019.127,7 | R$1.125.856,07
2021 2022 2023
Despesas - - -
Projetado Executado Projetado Executado Projetado Executado
Docentes R$ R$ R$ R$ R$ R$
= 744.409,99 710.711,23 937.295,42 645.952,56 1.088.134,59 536.394,82
o . R$ R$
1]
2 Técnicos R$ 175.329,37 177.677.81 R$ 246.517,00 | R$161.488,14 | R$ 261.308,02 134.008.70
(oL
R$ R$
Encargos R$ 281.550,04 370.711.84 R$ 314.344,75 | R$372.850,91 | R$ 347.924,00 268.227.79
2w Consumo R$ 71.495,04 | R$ 74.956,56 | R$ 75.874,74 R$ 63.192,02 R$ 81.847,52 | R$ 65.321,52
© S O
=2 Aluguel R$12.925,53 | R$21.191,49 | R$13.701,06 R$ 33.211,80 R$ 14.797,15 | R$ 47.000,00
Mobilia R$ 8.400,00 R$ 3.560,00 R$ 8.904,00 R$ 0,00 R$ 9.616,32 R$ 0,00
Reformas R$ 0,00 R$ 6.042,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 48.232,05
Salas de aula R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(%2}
g Laboratério R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ag’ Biblioteca R$ 3.500,00 R$ 390,33 R$ 3.710,00 R$ 2.230,69 R$ 4.006,80 R$ 0,00
0:-’ Acervo R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00
= 5
= Equip.de
informatica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Computadores R$ 8.400,00 R$ 0,00 R$ 8.904,00 R$ 0,00 R$ 9.616,32 R$ 0,00
Diversos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 458,83 R$ 0,00 R$ 0,00
Treinamento R$ 1.500,00 R$ 675,00 R$ 2.000,00 R$ 1.200,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00
(%2}
e Pesquisa e
E Extensio R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 6.300,00 R$ 0,00 R$ 8.300,00 R$ 0,00
Eventos R$ 8.153,00 R$ 4.811,41 R$ 10.642,00 R$ 0,00 R$ 13.000,00 R$ 26.581,19
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DESPESA R$ R$ R$ R$ R$ R$
OPERACIONAL 1.328.162,97 1.379.727,67 1.648.102,98 1.280.584,95 1.861.550,72 1.125.856,07
Previsto Efetivado Previsto Efetivado Previsto Efetivado
RESUI:TADO
2GRl R$ 49.389,21 R$ 0,00 R$ 98.111,59 R$ 0,00 R$ 98.111,50 R$ 0,00

* Houve o encerramento do Curso de Administracdo devido a baixa procura. Os alunos matriculados foram
devidamente atendidos e concluiram o curso, no entanto, ndo houve a abertura de novas turmas;

** O Curso de Ciéncias Contabeis ndo chegou a fechar turmas e as proje¢des realizadas ndo se concretizaram;

*** Houve também uma reducgdo no ingresso dos académicos do curso de Filosofia o que impactou diretamente nas
receitas da IES;

***x Subsidio da Mantenedora via Colégio Sao Luiz.

c. Os resultados dos questionarios de autoavaliagdo

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 2021 2022 2023
ASPECTO: Organizacéo e Gestdo da Instituicéo bocl bis [Tec Ioocl ois [ Tec [oocl ois [ TEC

- A existéncia de um Plano de Cargos e Salarios
com definicdo clara das competéncias de cada 400 | NSA|4,00]| 454 | NSA | 4,17 ] 4,50 | NSA | 3,78
colaborador.

- A existéncia de politicas que visam e ascensédo na
carreira profissional na FSL.

- A sua satisfagdo em relacéo as condicdes de
trabalho na FSL.

- A participacdo da comunidade académica nas
decisdes para a ampliacdo e melhoria do espaco 4,43 | 3,78 | 4,07 ] 4,23 | 3,53 |3,92]4,50 | 3,38 | 4,00
fisico da instituicdo.

- A participagdo nos érgaos colegiados (CONSEPE,
CONSUP, COLEGIADO DE CURSO).

- Regularidade do funcionamento dos 6rgéos
colegiados.

- A sua participacao nas decisdes de regulamentos e
documentos da FSL.

- A sua participacdo nas decisdes dos projetos de
extensdo e eventos cientificos.

4,14 | NSA | 3,93 | 4,62 | NSA | 4,00 | 4,50 | NSA | 3,67

5,00 | NSA | 4,67 | 5,00 | NSA | 4,251 5,00 [ NSA | 4,44

4,07 13,69 | 3,60 4,08 |3,47 | 3,58 4,50 | 3,59 | 3,67

4,0013,90 | 3,67]3,85]3,62|4,00]4,50]|3,69]| 3,89

4,21 13,47 |3,47]13,85]3,17 | 3,33]4,33| 3,06 | 3,22

4,36 13,91 3,40]14,69]3,58]3,33]4,50](3,38]3,11

Média do Aspecto = | 4,283,751 3,85| 4,36 | 3,47 | 3,82 4,54 | 3,42 | 3,72

3,96 3,88 3,89

d. Analise dos dados (anuais/trienais)

Por meio da andlise dos dados consolidados, ficam evidentes os pontos fortes e as
fragilidades institucionais que podem ser avaliados de modo global. Para solucionar ou minimizar
as fragilidades identificadas durante o processo ou incentivar o avanco dos indicadores que se
apresentam j& bastante adequados, a CPA indica recomendac¢fes ou sugestfes de acbes a

direc&o da instituicdo.
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o Considerando os dados, pode-se inferir positivamente que:

- A titulagéo e a participacdo do corpo docente em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais e grupos de estudo é muito significativa considerando uma instituicdo de pequeno porte
dedicada ao ensino;

- Embora nao exista um Plano de Cargos e Salérios implantando na instituicdo, existem praticas
coerentes e isonbmicas no que se refere valorizacdo da titulacdo, salario de acordo com as
funcdes, ingressantes e colaboradores mais experientes etc. organizados e gerenciados pelo
setor de Recursos humanos da instituicao;

- Editais internos para ascensdo em cargos e fungdes docentes ou técnico administrativos antes
da publicacéo editais externos de contratagao;

- O orgamento anual é formulado a partir do PDI e das demandas percebidas pelos diversos

setores contemplando as politicas de ensino, extenséo e pesquisa.

o Considerando os dados, pode-se inferir fragilidades:

- As reunides deliberativas ou executivas ndo possuem um calendario publicado oficialmente
junto & comunidade institucional o que dificuldade a ciéncia das mesmas e a participacao;

- N&o ha diversidade nas fontes captadoras de recursos o que torna o orgamento depende das
mensalidades e dos subsidios da Mantenedora.

e. Avaliagdo geral do Eixo

O Eixo 4 que trata das Politicas de gestdo alcancou média 3,89 na avaliacdo geral.
Contudo, para o corpo docente a média foi considerada mais alta (4,54) em relagéo aos demais
grupos (Discentes: 3,42; Técnico: 3,72) o que pode indicar tanto o maior engajamento desse
primeiro grupo como também uma possivel maior atengéo da instituicio aos mesmos. Do ponto
de vista trienal, a média tem declive mantido o que exige aten¢éo da instituicdo e a busca por
melhor a percepc¢éo desse eixo nos grupos que o entendem deficitario. O resultado deste eixo é
Bom o que reforca a necessidade de melhorar a comunicacdo das a¢fes de organizagcéo e

gestao da instituicdo com os discentes e com 0s técnicos administrativos.

f. Recomendacfes da CPA

- Fomentar junto a Mantenedora, o estudo e a implantacdo de um Plano de Cargos e Salérios;
- As reunides deliberativas ou executivas serem amplamente divulgadas nas midias dos

respectivos segmentos a afim de estimular a ciéncia e a participacao;
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- Ampliar a participagdo da comunidade institucional na elaborag¢éo do orgcamento anual em vista
de melhorar a percepcéo dos diversos grupos da instituicdo sobre as reais condi¢des financeiras
da instituicdo e das melhorias que séo possiveis diante do cenario econémico;

- Divulgar os melhoramentos implementados pela IES quanto ao eixo 4 em murais e site para

maior conhecimento da comunidade institucional.



7 INFRAESTRUTURA FiSICA (EIXO 5 DOS SINAES)

No eixo Infraestrutura a CPA verificou a estrutura que a Faculdade S&o Luiz mantém
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, bem como para as
atividades de gestdo e administracdo académica. Além dos dados do questionéario aplicado aos
diversos segmentos, 0s insumos para a avaliagdo desse eixo contam com o0s relatérios

preparados pela Administracdo central, pela Biblioteca e pelo Tl a pedido da CPA.

a. Descricao estrutural e funcional da Instituicdo

Espago Quantidade Metragem Descrigcao
Mesas e cadeiras para discentes (30 alunos);
Mesa e cadeira para docente;
Quadro branco, canetdes etc.;
Sala de Aula 6 Diversas Completo servico Audiovisual, acesso a internet
para docentes e discentes;
Espago amplo, ventilado e iluminado
naturalmente, ar-condicionado.
Banheiros, mictérios, pias etc.
Banheiros 4 conjuntos Diversos Banheiros masculinos e feminino adaptados
para pessoas com deficiéncias
Mesas e cadeiras, acesso a internet, espaco
2 Diversos ventilado e iluminado naturalmente, ar-
condicionado.
Mesas e cadeiras, acesso a internet, espaco
3 Diversos ventilado e iluminado naturalmente, ar-
condicionado.
Mesas, cadeiras, computadores, armarios,
Salas para trabalho . objetos de escritério, acesso a internet, espaco
3 Diversos . S
Docente ventilado e iluminado naturalmente, ar-
condicionado.
Mesas, cadeiras, computadores, armarios,
Salas para atividades . objetos de escritdrio, acesso a internet, espago
o X 6 Diversos . S
administrativas. ventilado e iluminado naturalmente, ar-
condicionado.
Armaérios de arquivo, acesso a internet, espago
Arquivo geral 1 Diverso ventilado e iluminado naturalmente, ar-
condicionado.
Mesas, cadeiras, computadores, armarios,
estantes para livros, mesas para estudo
Biblioteca 1 Diverso individual, objetos de escritério, acesso a
internet, espaco ventilado e iluminado
naturalmente, ar-condicionado.
Estantes para livros, objetos de escritorio,
Acervo bibliografico 1 Diverso acesso a internet, espago ventilado e iluminado
naturalmente.
Capacidade para 170 pessoas;
Mesa e cadeiras para palestrantes;
Completo servico Audiovisual, acesso a
internet;
Espago amplo, ventilado e iluminado
naturalmente, ar-condicionado.
Espacos de convivéncias 5 Di Mesas, cadeiras, estofados, acesso a internet,
: iversos - e
discente espaco ventilado e iluminado naturalmente.
Mesas, cadeiras, estofados, acesso a internet,
espaco ventilado e iluminado naturalmente.
Mesas, cadeiras, estofados, acesso a internet,
espaco ventilado e iluminado naturalmente.

Salas para atendimento
discente pelos docentes

Salas para estudo discente
(individual ou em grupo)

Auditério 1 Diversos

Sala de professores 1 Diversos

Sala de Funcionarios 1
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Banheiros para professores

Banheiros, mictorios, pias etc.

Lo 2 Diversos
e funcionérios
Copal Cozinha 1 Diversos Et(iu)lpamentos de cozinha (pia, fogéo, geladeira
Cantina 1 Diversos Et((]:u)lpamentos de cozinha (pia, fogéo, geladeira
. . Portaria e garita com banheiro
Estacionamento 1 Diverso .
Espaco para 100 veiculos.
Bicicletario 1 Diverso Espaco para 30 bicicletas.
Elevador 1 Diverso Espaco para 3 pessoas ou 240kg

*Todos 0s espacos estdo organizados segundo a legislacdo vigente quanto as adaptacdes para portadores de

necessidades especiais.

b. Biblioteca
2021 2022 2023
[e) oo o o o o o
Eq ER & Eq EZ g Eq EZR &
w2 Q2 S @ 2 @ 2 = @ 2 0 2 S
Conewae | S5 | &5 | B | £5 ) €5 f | g5 | £5 | ¢
emprestimos £ £E S £ < £E S £ < £E 5}
L w o 1] w o L w o
995 0 1138 1237 0 1643 3677 0 6369
Composicéo, 2021 2022 2023
atualizacédo e
expanséo do Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
acervo
Livros 22721 28186 23006 28587 22821 28290
Periodicos 69 8789 8789 8789 69 8810
TCCs 440 440 462 462 482 482
Video / CDs
/IDVD's
Igravacéo de 143 173 143 173 143 1173
som
Outros
impressos e
multimidia 10 10 10 10 10 10
(mapas)
TOTAL 23383 37606 23690 38030 23525 37765

* A Biblioteca conta com um segundo acervo ainda néo informatizado, mas sendo feito constantemente uma selecdo
de titulos para ser incorporado no acervo atual.

Composicéo 2021 2022 2023
do
acervo/Periodi Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
cos
Filosofia 26 4973 26 4985 26 4989
Religido e
Teologia 13 2599 13 2602 13 2599
Administracéo 6 182 6 189 6 185
Educacéo 3 649 3 652 3 649
Outros 4 386 4 386 4 386
TOTAL 52 8798 52 8814 52 8808




42

* O acervo principal conta com um segundo acervo onde ha varios titulos de periédicos que da subsidios a
comunidade académica.

Composicao 2021 2022 2023
dO, Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
acervo/Areas
Dicionérios,
enciclopédias 904 1342 923 1363 916 1313
outros
Filosofia 5160 7220 5366 7220 5366 7220
Psicologia e
Ciéncias da 1022 1202 1022 1302 1022 1302
Saude
Religido e
Teologia 4393 5108 4425 5108 4425 5108
Ciéncias
sociais
(Sociologia, 3341 3248 3369 3528 3369 3503
Administracgéao,
Educacdo etc.)
Ciéncias
Exatas, da
Terra e 429 654 429 654 429 654
Biologicas
Linguistica,
Letras e Artes 2425 3154 2425 3154 2425 3104
Literatura 2860 3473 2860 3473 2860 3473
Historia e
Geografia 1845 2373 1845 2373 1845 2201
Multidisciplinar 342 412 342 412 342 412
TOTAL 22721 28186 23006 28587 22821 28290
* Foram baixados livros desatualizados nas areas de educacao, matematica, geografia e ciéncias sociais.
2021 2022 2023
Expansdo | o | 84| Q8 2o | 8o | 8 Se | 8z | 8E
9 = o o = o o = o
do g5 | 85| 88| ¢ | €5 | €5 | 88 | ¢ g5 | €5 | 8| ¢
Acervo | 58 |53 |82| & | 88 | &8 | 82 S 58 5% | 82 S
= =4 | == & = =0 == e = =0 == e
3° 82|82 3% | 82| 82 8° 32 | 82
Livros 11 0 467 0 0 279 6 0 0 104
Revistas 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 11 0 0 467 0 0 0 279 6 0 0 104

* A Biblioteca com um acervo muito rico que atendem ao Curso de Filosofia com obras em outras linguas. E quando
hé solicitacédo de aquisicao a instituicdo atualizagdo o acervo.

** Foi especificado somente a quantidade de volumes acima, mas abaixo esta especificado os titulos.
2021 numero de titulos= 430

2022 namero de titulos= 190

c. Os resultados dos questionarios de autoavaliacdo

2023 numero de titulos = 94

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
ASPECTO: Infraestrutura Fisica

2021

2022

2023

poc| pis | TEC

poc| bis | TEC

poc| bis | TEC
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d. Andlise dos dados (anuais/trienais)

- A adequagdo dos equipamentos de informatica as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. R 46° [ 4-°° I
-A_adequa(;qo do espaco fisico as atividades de 486 | 427 460|500]|412|458]|500|384]433
ensino, pesquisa e extensao.
- A adequacdo do espaco fisico as atividades
extraclasse. 457 14,14 14,5314,9213,92|4,42]14,83|3,84|4,44
- A adequacdo do espaco fisico as atividades |, g, | 419|460 462|412|458|483]3,78|4.44
administrativas.
-A_adequa(;ao_d_os equipamentos de informética as 471|399 460462377 |467|483|384|456
atividades administrativas.
- A manutengdo e conservagdo dos recursos |, 24| 439 | 453492 |427 467483394467
audiovisuais.
- A salisfagao em relagdo ao espaco fisico para | 4 29 | 457 | 467 | 4,92 | 423 | 4,58 | 5,00 | 4,12 | 4,56
estudo e a pesquisa na biblioteca
- Satisfacdo dos usuarios da biblioteca em relagdo ao
acervo bibliotecario. 4,71 14,36 14,60 4,92|4,33|4,58]5,00 (4,22 ]4,67
- A conservagéo e manutencdo das instalages 486 | 445|447 | 485|438 |442|483|406|444
sanitarias.
- O estacionamento da instituicao (nUmero de vagas,
vaga para portador de necessidade especial, | 4,93 |4,55|4,53]5,00|4,43|4,67 |5,00 | 4,34 | 4,89
bicicletario).
- A seguranga nos espacos da instituicdo. 4,93 |4,64 | 4,40]5,00(4,35|4,33]5,00|4,34|4,89
- O fornecimento pela Instituicho de materiais
essenciais de higiene pessoal. 5,00 | 4,47 | 4,67 | 5,00 | 4,37 | 4,67 | 5,00 | 4,22 | 4,67
- Adequacdo dos espacos fisicos as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida (rampas, | 4,86 |4,51|4,67]4,92|4,30(4,50] 4,83 |4,00 (4,44
elevadores, banheiros, estacionamento etc.).
- Adequacdo dos equipamentos e mobiliarios as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. R 47 [ 4-°° I ¢-°°
- Existéncia de espacos de convivencia para | 4 g3 430460492 |4,20|4.40|5,00]3.94] 444
docentes, discentes e corpo técnico administrativo.

Média do Aspecto = | 4,79 4,35|4,57]|4,90| 4,22 4,54]4,91]4,05| 4,56

4,57 4,55 4,50

Por meio da andlise dos dados consolidados, ficam evidentes os pontos fortes e as

fragilidades institucionais que podem ser avaliados de modo global. Para solucionar ou minimizar

as fragilidades identificadas durante o processo ou incentivar o avanco dos indicadores que se

apresentam ja bastante adequados, a CPA indica recomendacfes ou sugestbes de acles a

direcdo da instituig&o.

o Considerando os dados, pode-se inferir positivamente que:

- Existe infraestrutura acima das expectativas quando se considera a quantidade de cursos e as

dimensdes do corpo discente;

- Em uma viséo global, a maior parte dos quesitos recebem dos diversos grupos que os avaliaram

nota superior a 4,0 o que revela existir uma estrutura muito boa para o desenvolvimento das
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atividades de ensino, pesquisa, extensdo, bem como para as atividades de gestdo e
administracédo académica;

- A CPA verificou manutengédo permanente durante o ano da estrutura predial, bem como no
periodo de férias para os melhoramentos prediais que poderiam impactar as atividades
pedagdgicas;

- Para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, bem como para as
atividades de gestédo e administracdo académica, a CPA verificou a presenca de dois técnicos
especializados em Tl para gerenciamento das atividades/recursos e para dar suporte aos
diversos segmentos;

- Para o funcionamento da Biblioteca, a CPA verificou a presenca de profissional habilitada junto
ao orgao de classe (Conselho Regional de Biblioteconomia);

A presenca junto a porta central da institucional de mapa indicativo da estrutura (departamentos,

salas etc.).

o Considerando os dados, pode-se inferir fragilidades:

- Os indices do corpo discente mostram declinio durante o triénio;

e. Avaliagdo geral do Eixo

Do ponto de vista dos docentes, discentes e corpo técnico administrativo, a
infraestrutura da instituicdo, de um modo global é considerada Muito Bom, com a média de
4,50, com leve declinio trienal em relagdo a 2021 (4,57) e 2022 (4,55). Embora as condi¢des
financeiras da instituicdo como verificadas no Eixo 4 estdo significativamente em processo de
contingenciamento, esta CPA percebe efetiva preocupagéo da instituicdo em manter a qualidade

e a operatividade da infraestrutura da institui¢ao.

f. Recomendacfes da CPA

- Reorganizar no site institucional acrescentado um mapa da estrutura da faculdade para o
conhecimento da comunidade externa

- Dar publicidade do acervo da Biblioteca nas midias locais a fim de fomentar o frequentamento
e 0s empréstimos da comunidade externa.

- Divulgar os melhoramentos implementados pela IES quanto ao eixo 5 em murais e site para

maior conhecimento da comunidade institucional.



8 TOPICOS ESPECIAIS

As principais fontes de insumos para a composicdo de dados para a avaliagdo desses
tépicos especiais foram os Documentos institucionais, os relatérios institucionais preparados
pelos diversos segmentos (Secretaria Geral e académica, Recursos Humanos etc.) e os

questionarios de autoavaliagdo interna.
a. Documentos institucionais (PDI e PPCs)

Os documentos PDI e os PPCs dos cursos de graduacao analisados pela CPA indicam
com clareza a existéncia da Coordenacao de curso, do NDE, do TCC, do PAE e das politicas em
relagéo ao Relacionamento profissional de modo direto, indireto ou transversal, suas justificativas

e fundamentacdes, bem como as estratégias de operacionalizacao.

b. Relatérios institucionais

A CPA recebeu os documentos referentes as normas dos cursos, portarias de
nomeacgao enviados pela Secretaria geral, Secretaria Académica e Recursos humanos para a

elaboragéo a avaliacdo de topicos especiais

c. Os resultados dos questionarios de autoavaliacdo

2021 2022 2023
DOC| DIS | TEC |DOC| DIS | TEC |DOC| DIS | TEC

ASPECTO 1: Coordenacgéo de Curso

- Atengdo dispensada aos docentes e discentes pela
coordenacao do Curso.

- Facilidade de acesso a coordenagéo. 5,00 [ 4,71 | NSA| 5,00 | 4,62 | NSA | 4.83 | 4,66 | NSA
- Atuagédo do coordenador para a melhoria do Curso. | 4,93 | 4,49 | NSA | 5,00 | 4,43 [ NSA | 4.83 | 4,34 | NSA

- Apoio e incentivo aos docentes e discentes na
participacdo em atividades curriculares e 4,93 | 4,49 [NSA|4,92 | 4,43 | NSA | 4.67 | 4,38 | NSA
extracurriculares.

5,00 | 4,45 | NSA | 5,00 [ 4,55 [ NSA | 4.83 | 4,44 | NSA

Média do Aspecto = | 4,97 | 454 | NSA| 4,98 | 4,51 [ NSA | 4.79 | 4,45 [ NSA

4,75 4,74 4,62

2021 2022 2023
DOC | DIS | TEC |DOC| DIS [ TEC |[DOC| DIS | TEC

ASPECTO 2: Organizacéo e gestdo do curso

- O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) esta
devidamente regulamentado, estabelecendo carga
horéria, formas de apresentagéo, orientacéo e
coordenacao?

- O PAE (Programa de apoio ao estudante)
contempla programas de apoio extraclasse
(métodos e técnicas de estudo, lingua portuguesa,
apoio psicopedagogico)?

- Atuacdo do NDE (Nucleo Docente Estruturante) na
concepcao, acompanhamento, consolidagéo e 4,25 14,00 | NSA | 3,69 (3,28 [ NSA | 4,67 | 3,72 | NSA
avaliacdo do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso).

5,00 | 4,30 | NSA | 4,92 | 3,68 | NSA | 5,00 | 3,94 | NSA

4,07 | 3,77 [ NSA | 4,62 | 3,15 | NSA | 4,00 | 3,28 | NSA




46

- Disponibilidade das informag8es académicas na

forma impressa efou virtual. 4,86 | 4,43 [NSA | 4,62 | 4,23 |NSA | 4,83 | 4,22 | NSA

Média do Aspecto = | 4.54 [ 4.12 | NSA | 4.42 | 3.58 [NSA | 4.62 | 3.78 | NSA

4.33 4.00 4.20

2021 2022 2023
DOC| DIS | TEC |DOC| DIS | TEC |DOC| DIS | TEC

ASPECTO 3: Relacionamento profissional

- Meu relacionamento com meus colegas de trabalho
€ harmonioso?

- A maneira como a Direcao Geral se relaciona
comigo é satisfatoria?

- Sou capaz de apresentar e discutir os problemas e
preocupacdes referentes ao meu trabalho com 4,93 | NSA | 4,87 | 5,00 | NSA | 4,42 | 5,00 | NSA | 4,67
minha chefia imediata?

- O salario que recebo é compativel com o trabalho
gue realizo?

- Os recursos e materiais disponiveis séo suficientes
para desempenhar minha funcéo na instituicdo?

- Sou tratado (a) com respeito e profissionalismo
dentro da instituicdo?

4,93 | NSA | 4,87 | 5,00 | NSA | 4,83 | 5,00 [ NSA | 4,67

4,93 | NSA [ 4,93 ] 5,00 | NSA | 4,93 | 5,00 [ NSA | 4,78

4,79 | NSA [ 4,40 | 4,77 | NSA | 4,75 | 4,50 | NSA | 4,22

4,93 | NSA [ 4,87 ]| 4,92 | NSA | 4,75 ] 4,83 | NSA | 4,67

5,00 | NSA | 5,00 | 4,92 | NSA | 4,58 | 4,83 | NSA | 4,78

Média do Aspecto = | 4,92 | NSA | 4,82 ]| 4,94 | NSA | 4,71 | 4,86 | NSA | 4,63

4.87 4.82 4.74

d. Analise dos dados (anuais/trienais)

Por meio da andlise dos dados consolidados, ficam evidentes os pontos fortes e as
fragilidades institucionais que podem ser avaliados de modo global. Para solucionar ou minimizar
as fragilidades identificadas durante o processo ou incentivar o avanco dos indicadores que se
apresentam ja bastante adequados, a CPA indica recomendacfes ou sugestbes de acbes a

direcdo da instituig&o.

o Considerando os dados, pode-se inferir positivamente que:

- O relacionamento interpessoal entre os diversos colaboradores entre si, com seus superiores
imediatos e com a direcdo é muito bom e ultrapassa em muito os indices da mera satisfacéo
revelando que a instituicdo é um bom local para o trabalho profissional;

- O patrimdnio humano da Faculdade S&o Luiz é avaliado como muito bom e ultrapassa em muito
os indices da mera satisfacdo revelando que as relacdes cordiais e profissionais qualitativas sdo

um valor institucional consolidado;

o Considerando os dados, pode-se inferir fragilidades:
- Os indices do corpo discente e do corpo técnico administrativo mostram declinio durante o
triénio;
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e. Avaliacdo geral dos Tépicos especiais

Do ponto de vista dos docentes, dos discentes e do corpo técnico administrativo, a
avaliacdo dos Topicos especiais, de um modo global é considerada Muito Bom, com a média
de 4,52, com leve declinio trienal em relacdo aos anos de 2021 (4,65) e 2022 (4,52). Esta CPA
percebe a efetiva preocupacao da instituicdo em manter a qualidade e a operatividade desses
tépicos a afim de que eles atravessem positivamente 0s cinco eixos possibilitando os avancgos e

as melhorias qualitativas decorrentes dos processos humanos e dos valores institucionais.

f. Recomendacfes da CPA

- Rever o Programa de Apoio ao discente com definicdo de objetivos e acdes concretas;

- Maior divulgagé&o do NDE e envolvimento dos discentes;

- Organizar o site institucional a fim de que ele ofereca uma maior visibilidade e acesso as

informagfes académicas e institucionais.



9 CONSIDERACOES FINAIS

Estes sdo os resultados colhidos em decorréncia do trabalho realizado pela CPA
durante 0 ano de 2023 e dos relatérios dos anos de 2021 e 2022. Considerando todas as médias
alcancadas em todas as categorias e eixos avaliadas por todos 0s agentes, expressam um grau
de satisfacdo com a qualidade da IES considerado Muito Bom como pode ser verificado pela

consolidacao final dos resultados abaixo (anual e trienal):

Média final 2021 = 4,36 2022 = 4,29 2023 = 4,32

Média trienal 2021 - 2023 2021 =4,32

A partir dos quadros apresentados e analisados neste relatdrio pode-se concluir:

a) Que ele sintetiza o histérico da IES, confrontando seu PDI com as praticas pedagdgicas e de
gestao, evidenciando a evolucéo da IES e a apropriacdo dos resultados apontados pela CPA por
todos os agentes, corpo docente, corpo discente, corpo técnico administrativo e direcéo da IES;

b) Que o Processo de Avaliacao Institucional segue uma metodologia eficiente estabelecida em
Projeto com detalhamento da coleta de e analise de informacdes e que o Relatério resultante
das informagdes colhidas estd servindo aos gestores da IES para tomar decisdes, corrigir
condutas e implantar melhorias, conforme se pode observar nos quadros de agdes realizadas e

a realizar;

c) Que este relatério é fruto de um processo democratico e amplo, com uma CPA constituida de
pessoas competentes e comprometidas com o desenvolvimento da IES e a oferta de uma
educacao de qualidade, com a participagdo efetiva da comunidade externa que € a beneficiaria

do ensino — pesquisa — extensdo desenvolvidos pela IES;

d) Que os resultados deste relatério expressam com bastante fidelidade o dia a dia da vivéncia
académica na IES, com um bom quadro de docentes bem qualificados, com uma infraestrutura
confortavel e bem equipada, com um corpo técnico administrativo competente e um corpo

discente preocupado com a qualidade de vida e o bom desempenho profissional,

e) Que este relatorio serve como parédmetro para o planejamento impactando no futuro da IES,
na sua insercdo na comunidade regional, sua preocupacéo em colocar no mercado de trabalho

pessoas qualificadas profissionalmente, mas com valores éticos e visdo integral do ser humano.
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